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09091 – Ales - OR
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione, mediante mobilità esterna, per la copertura di un posto di agente di polizia municipale, a tempo indeterminato e orario di lavoro full time, posizione giuridica Cat. C1.
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………......…… nato/a ……………….…………… Prov.….……  il ………………………… stato civile …………………………… C.F………………………………………………
residente a ………………….....……...……………  Prov…………………………….. CAP…………………

Via ……………………………………………………...………….....……..…………….. n° ………………..

Con domicilio eletto ai fini della selezione in ………………………………………………………………….. Via ................................................................................................................................... n° ........ Prov. ………. 
Indirizzo e-mail …………………………………………………………………………………………………

Recapiti telefonici …...………………………………………………………………………………………….

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla  selezione esterna ai sensi dell’art.  30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia municipale,  posizione giuridica cat. C, area tecnico/manutentiva e di vigilanza.

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla Legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445),
D I C H I A R A
1. di prestare servizio a tempo pieno, o part-time per n……. ore settimanali, e indeterminato presso ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. di possedere una anzianità di servizio di………………………………nel seguente profilo professionale ………………………………………………………………………………………...… categoria giuridica C1  ed economica C…..;
3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………………;

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio …….………………………..…………………… …….………………………..……………………….…….………………………..………………… conseguito presso ………………………………………..…………………………………………… ……………………………………………..………………………………………………….…, in data………………………………….., con votazione……………;

5. di non avere a proprio carico procedimenti penali e/o disciplinari in corso o conclusi con esisto sfavorevole;
6.  di essere in possesso del nulla osta al trasferimento presso Codesta Amministrazione, rilasciato dall’Ente di appartenenza;

7. di accettare, senza riserva alcuna, le norme e le condizioni stabilite dal bando;

8. di essere a conoscenza che la richiesta di partecipazione alla selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione agli effetti di cui al D.lgs. 196/2003 (tutela della privacy);
9. di essere/non essere soggetto portatore di handicap o di far parte/non far parte di un nucleo familiare con portatore di handicap (cancellare le voci che non interessano).
Alla presente richiesta allega la seguente documentazione;
Curriculum formativo e professionale;

Nulla osta incondizionato dell’Amministrazione di appartenenza;

Fotocopia (fronte e retro) di un documento di riconoscimento in corso di validità.
Data ......................






Firma.........................................................
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