Allegato A


Al Comune di Badesi 


 Ufficio Protocollo

Via Risorgimento 15

07044 Badesi  (SS)

	
	Domanda di partecipazione alla selezione per la mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale Istruttore direttivo tecnico Ingegnere-cat.D, presso il Comune di Badesi  (SS) da destinare all’area Urbanistica - Edilizia Privata – Demanio e Patrimonio 

	
	


Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________, nato/a il _______________________________, a _____________________________ (pr. ______), residente in ________________________________, via/piazza ___________________________, n. ____ C.F. n. ________________________________,  preso visione del Bando di mobilità,

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_________________________________________________________________________________ conseguito presso _________________________________________________________________ il ____________________;

2. di essere in possesso all'abilitazione all'esercizio della professione, conseguita il _________________ presso _________________________________________________________;

3. di essere alle dipendenze, con contratto di lavoro a tempo indeterminato della seguente amministrazione pubblica sottoposta  a restrizioni assunzionali: _________________________________________________________________ nella seguente area/categoria/qualifica __________________________________________ posizione economica ______________ con profilo professionale di _________________________________________________________________________________ con inquadramento nella categoria giuridica oggetto della presente procedura di mobilità a far data dal ________________________;
4. di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo:

  pieno;
  parziale di ______ ore settimanali, corrispondenti al _____% del tempo pieno;

5. Di avere un anzianità di servizio,  con contratto a tempo indeterminato / con contratto a tempo  determinato, di almeno tre anni nella medesima categoria giuridica contrattuale del posto da coprire (o categoria equivalente) ed ascritti allo stesso profilo professionale o ad altro profilo professionale equivalente per tipologia di mansioni;
6. Di aver superato il periodo di prova
7. Non  essere stata/o destinataria/o di sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nei due anni antecedenti alla data di pubblicazione dell’avviso di mobilità, né avere procedimenti disciplinari in corso o sospesi ai sensi dell’art.55 ter del D.Lgs.165/2001.
8. essere idonea/o, sotto il profilo psicofisico, senza limitazione alcuna, all’espletamento delle mansioni da svolgere, inerenti il profilo professionale oggetto della procedura.
9. non essere stati destituita/o o dichiarata/o decaduta/o da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e 127 del D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere stata/o licenziata/o (con o senza preavviso) da un pubblico impiego ai sensi delle disposizioni dei CC.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubblici e ai sensi dell’art. 55 quater del D.Lgs.165/2001 (licenziamento disciplinare).

10. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato;  

11. non essere mai stata/o ammessa/o all’istituto della messa in prova introdotta con legge n. 67 in data 28.04.2014.

12. non essere stati condannata/o, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001.  
13. che il trattamento economico in godimento è il seguente:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12.di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al bando di mobilità;
13. che ai fini dell’attribuzione del punteggio inerente i titoli di servizio, nell’ambito del curriculum allegato sono dichiarati i periodi di servizio utili ai fini dell’assegnazione del punteggio con l’esatta indicazione se trattasi di servizio a tempo pieno o part time ed in riferimento a tale ultima tipologia l’impiego orario .  

14.i seguenti ulteriori elementi utili:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DICHIARA

( di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

( che tutte le comunicazioni inerenti la procedura dovranno essere inviate ad uno dei seguenti recapiti: via/piazza ________________________________________________________________, n. _______ località ___________________________________ prov. _______ tel. _________________________ mail ordinaria __________________________ PEC personale __________________________

ALLEGA

· copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del candidato;
· Allegato 1 certificazione dei titoli di studio e servizio 
· il curriculum professionale, datato e sottoscritto e con espressa autorizzazione all'utilizzo dei propri dati;

· ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria come di seguito indicato:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

_____________________, lì ________________________                  Firma

_________________________________

Informativa sul trattamento dei dati personale da parte del Comune di Badesi
(Regolamento UE/2016/679 e D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

 

Cognome: __________________________    Nome: ________________________    Data di Nascita:  ___________

 

Raccolta dati personali:

I Suoi dati personali sono raccolti dal Comune di Badesi per la selezione per la mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale Istruttore direttivo tecnico-cat.D-,  in esecuzione della deliberazione n. 102/2018.

La raccolta dei Suoi dati personali avviene attraverso la registrazione dei dati personali richiesti nella domanda e del curriculum, direttamente nella nostra banca dati.

Il trattamento è improntato a principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza.

La invitiamo a non indicare dati ulteriori ad eccezione di quelli espressamente richiesti e/o di quelli che siano da Lei ritenuti assolutamente indispensabili al fine di consentire al Comune un’adeguata valutazione della Sua candidatura e l’espletamento della procedura selettiva.

Finalità del trattamento cui sono destinati i dati e Base giuridica:

I dati contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia Il trattamento dei dati personali – ivi compresi eventuali dati sensibili (“categorie particolari di dati”) e relativi a condanne penali o reati (“giudiziari”) per i quali è necessario un Suo consenso da esprimere in calce alla presente informativa – raccolti tramite la domanda di partecipazione e/o nel corso dei successivi colloqui e prove selettive, avviene per le finalità di gestione della selezione in argomento.

Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all'attività di istituzionale del Comune, la cui base giuridica è rinvenibile nella necessità di eseguire un contratto di cui Lei è parte o di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta ovvero per eseguire un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Comune (relativamente alle modalità di selezione del personale attraverso un concorso pubblico).

Natura del conferimento dei dati:

Il conferimento dei dati indicati nella domanda e nei documenti richiesti è obbligatorio. Il mancato conferimento potrebbe comportare l’impossibilità per il Comune di prendere in considerazione la Sua candidatura e la partecipazione alla selezione.

Modalità di trattamento di dati:

I dati saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Comune, in conformità alla legge e ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati:

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati; tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune (Titolare del trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni, incaricati dal Comune, quali fornitori, collaboratori, professionisti e membri della Commissione esaminatrice del concorso. I dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che la pubblicazione dei dati obbligatori per legge da inserire nella sezione “Trasparenza” del sito web istituzionale del Comune.

Durata del trattamento e della conservazione:

I dati raccolti attraverso la domanda di partecipazione e riferiti alla Sua “candidatura/selezione”, saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).

Diritti dell’interessato:

All’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di:

• ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge;

• ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati;

• ottenere l’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati sono comunicati;

• opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale automatizzato (compreso la profilazione);

• ottenere la limitazione del trattamento o la portabilità presso altro titolare.

A tal fine sarà necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a mezzo posta elettronica indirizzata a  protocollo@comunebadesi.ot.it (specificando nell’oggetto “Privacy” o  mediante raccomandata A/R a al Comune di Badesi, Via Risorgimento 15 cap 07030 -Badesi (SS).

Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.

L’interessato ha sempre il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le finalità sopra indicate, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Titolare del trattamento:

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Badesi, con sede legale in Via Risorgimento 15 cap 07030  BADESI (SS)

Responsabile della Protezione dei Dati:

Il Responsabile della Protezione dei Dati designato costituisce il punto di contatto per gli utenti che vogliano ricevere informazioni sul trattamento dei propri dati e/o per l’Autorità di controllo; lo stesso può essere contattato all’indirizzo e-mail protocollo@comunebadesi.ot.it 

Consenso:

Letta l’informativa, acconsento al trattamento dei miei dati personali ed, espressamente, al trattamento di eventuali dati sensibili (“categorie particolari di dati”) e/o giudiziari (“dati relativi a condanne penali o reati”),  per il conseguimento delle su esposte finalità da parte dell’Ordine.

 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI

 

Il sottoscritto __________________________________________, acquisite le informazioni fornite ai sensi della normativa italiana ed europea in materia di trattamento dei dati personali (Regolamento UE/2016/679 e D.Lgs. 196/2003), in ordine alle modalità e finalità del trattamento dei dati sensibili e giudiziari comunicati all’Ordine, presta il proprio consenso al trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell’informativa.

 

 

____________, lì  ________________                                                                                              Firma

 

___________________________________

