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Art. 1  –  Istituzione e finalità della Scuola di Formazione Continua 

1.  La Scuola di Formazione Continua di ANCI Sardegna (di seguito "la Scuola") è una struttura interna 

di ANCI Sardegna, istituita con deliberazione del Consiglio regionale di ANCI Sardegna del 15 marzo 2026, 

finalizzata all'erogazione di attività formative sistematiche e continuative in favore del personale e degli 

amministratori delle autonomie locali della Sardegna. 

2.  La Scuola opera nell'ambito degli indirizzi strategici definiti dal Consiglio regionale di ANCI 

Sardegna e sotto la responsabilità gestionale del Direttore Generale di ANCI Sardegna, che adotta tutti gli 

atti amministrativi conseguenti, ivi compreso il conferimento degli incarichi di docenza. 

3.  Le attività formative sono destinate al personale dipendente delle autonomie locali della Sardegna 

aderenti ad ANCI Sardegna, nonché ai componenti degli organi esecutivi degli stessi enti, anche in forma 

associata. 

4.  La Scuola persegue le seguenti finalità: promuovere la formazione iniziale e continua e 

l'aggiornamento professionale del personale delle autonomie locali; rafforzare le capacità manageriali e 

amministrative degli enti aderenti; sviluppare le competenze degli amministratori locali in materia 

istituzionale, gestionale e di governance. 

 

Art. 2  –  Definizioni 

1.  Ai fini del presente Regolamento si intendono: 

–  "Scuola": la Scuola di Formazione Continua di ANCI Sardegna di cui all'art. 1; 

–  "Elenco dei Formatori" o "Elenco": il registro aperto e dinamico istituito e gestito dalla Scuola ai 

sensi del presente Regolamento, nel quale sono iscritti i soggetti ritenuti idonei a svolgere incarichi 

di docenza; 

–  "Formatore": il soggetto, esterno o dipendente di ente aderente, iscritto nell'Elenco dei Formatori e 

idoneo a ricevere incarichi di docenza dalla Scuola; 

–  "Piano Triennale di Formazione": il documento di programmazione, approvato dal Direttore 

Generale, che individua le macroaree tematiche, i destinatari e il calendario delle attività formative 

per l’annualità di riferimento; 

–  "Macroarea tematica": l'ambito disciplinare aggregato entro cui si articolano i contenuti formativi 

dell'Elenco; 

–  "Commissione di valutazione": l'organo collegiale incaricato della valutazione delle candidature e 

della selezione dei formatori per il conferimento degli incarichi; 

–  "Enti aderenti": i Comuni, le Unioni di Comuni e gli altri enti del sistema delle autonomie locali 

sarde che abbiano aderito alla Scuola, anche in forma associata; 

–  "Direttore Generale": il Direttore Generale di ANCI Sardegna, responsabile della Scuola e soggetto 

competente all'adozione degli atti amministrativi previsti dal presente Regolamento. 

 

Art. 3  –  Oggetto del Regolamento 
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1.  Il presente Regolamento disciplina le modalità di istituzione, accesso, gestione, aggiornamento e 

pubblicità dell'Elenco dei Formatori della Scuola di Formazione Continua di ANCI Sardegna, 

finalizzato all'individuazione di professionalità idonee a svolgere il ruolo di docenti nei corsi 

destinati alla formazione iniziale e continua, all'aggiornamento professionale, al perfezionamento 

delle capacità professionali e manageriali del personale e degli amministratori delle autonomie locali 

della Sardegna. 

2.  Il Regolamento stabilisce altresì i requisiti per l'iscrizione, i criteri di selezione per il conferimento 

degli incarichi di docenza, le modalità di svolgimento delle attività formative, il regime dei compensi 

e le norme in materia di incompatibilità, riservatezza e proprietà intellettuale, nel rispetto della 

normativa vigente, con particolare riferimento all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165. 

 

Art. 4  –  Commissione di valutazione 

1.  La Commissione di valutazione è composta da cinque componenti, di cui uno con funzioni di 

Presidente e uno con funzioni di Segretario verbalizzante, nominati con provvedimento del 

Direttore Generale. I componenti sono scelti tra soggetti di comprovata esperienza nelle materie 

oggetto di valutazione. 

2.  Qualora le esigenze operative lo richiedano, la Commissione può articolarsi in sottocommissioni 

tematiche, alle quali partecipa in ogni caso il Presidente della Commissione o suo delegato, con 

funzioni di coordinamento e garanzia della coerenza metodologica della valutazione. 

3.  La Commissione di valutazione esercita le seguenti funzioni: valuta le domande di iscrizione 

all'Elenco dei Formatori ai fini dell'accertamento dei requisiti e della congruenza del profilo con le 

macroaree tematiche prescelte; procede alla selezione del formatore più idoneo per il conferimento 

di ciascun incarico di docenza, sulla base dei curricula degli iscritti; propone al Direttore Generale 

la cancellazione degli iscritti nei casi previsti dall'art. 10 del presente Regolamento; redige apposito 

verbale per ogni attività svolta. 

4.  La Commissione delibera a maggioranza dei componenti presenti. Le sedute sono valide con la 

presenza di almeno tre componenti. 

5.  I componenti della Commissione sono tenuti a dichiarare l'assenza di conflitti di interesse rispetto 

ai candidati valutati e ad astenersi in caso contrario, secondo quanto previsto dall'art. 7 del D.P.R. 

16 aprile 2013, n. 62. 

 

Art. 5  –  Individuazione dei formatori e articolazione dell'Elenco 

1.  Il presente Regolamento istituisce e disciplina la gestione dell'Elenco dei Formatori, strumento 

attraverso il quale la Scuola individua personale esperto, in possesso di specifiche professionalità, 

conoscenze ed esperienze, cui conferire incarichi di natura didattica in percorsi di formazione 

specialistici in modalità d'aula, a distanza ovvero tramite e-learning. 



Scuola di Formazione Continua – ANCI Sardegna  |  Pagina 5 di 14 

2.  Possono manifestare la disponibilità a ricoprire incarichi di docenza: professori universitari e 

ricercatori; magistrati ordinari, amministrativi e contabili; dirigenti e funzionari in servizio presso 

amministrazioni pubbliche o enti aderenti ad ANCI Sardegna; professionisti e consulenti operanti 

nel settore pubblico o nel campo della formazione; personalità di indiscusso valore scientifico e 

didattico, anche in quiescenza. 

3.  L'iscrizione all'Elenco non costituisce graduatoria, non assegna punteggi e non genera alcun diritto 

del candidato a ricevere incarichi dalla Scuola. 

4.  L'Elenco dei Formatori è articolato nelle seguenti due sezioni: 

–  Sezione A – Personale: destinata ai formatori che erogano attività formative rivolte al personale 

dipendente degli enti aderenti; 

–  Sezione B – Amministratori: destinata ai formatori che erogano attività formative rivolte ai 

componenti degli organi esecutivi degli enti aderenti. 

5.  È ammessa l'iscrizione contestuale a entrambe le sezioni, ove il profilo del candidato sia congruente 

con le macroaree di entrambe. 

6.  Nell'ambito di ciascuna sezione sono individuate macroaree tematiche, elencate in via esemplificativa 

e non esaustiva nei commi successivi. Il dettaglio delle materie è specificato annualmente nel Piano 

Triennale di Formazione, con possibilità di aggiornamento infrannuale in funzione dei fabbisogni 

di volta in volta rilevati. 

 

Sezione A – Personale 

 

1. Formazione obbligatoria 

–  Anticorruzione e trasparenza amministrativa (D.Lgs. 33/2013 e aggiornamenti). 

–  Privacy e protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679 – GDPR). 

–  Prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 159/2025). 

–  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013). 

–  Lavoro agile e organizzazione del lavoro pubblico. 

 

2. Formazione specialistica – Area trasversale 

–  Redazione atti amministrativi. 

–  Codice degli appalti e contratti pubblici. 

–  Contabilità pubblica e gestione degli impegni di spesa. 

–  Digitalizzazione e utilizzo degli strumenti informatici. 

–  Intelligenza Artificiale nella Pubblica Amministrazione. 

–  Cybersecurity e sicurezza informatica. 

 

3. Formazione specialistica – Aree settoriali 

–  Area Tributi e fiscalità locale. 
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–  Area Economia, finanza e contabilità pubblica. 

–  Area Amministrativa e segreteria generale. 

–  Gestione del personale e risorse umane. 

–  Area Segreteria generale, direzione e controlli interni. 

–  Area Polizia locale. 

–  Area Cultura, turismo e sviluppo economico. 

–  Area Servizi sociali e politiche di welfare. 

–  Area Tecnica (lavori pubblici, edilizia privata, urbanistica, SUAP). 

–  Area Appalti, contratti pubblici e PNRR. 

–  Anagrafe, stato civile e servizi demografici. 

–  Transizione digitale e sostenibilità ambientale. 

 

4. Soft skills e competenze trasversali 

–  Comunicazione pubblica, leadership, problem solving, gestione del tempo, lavoro in team. 

 

Sezione B – Amministratori 

La Scuola di Formazione Continua di ANCI Sardegna individua le macro-aree formative destinate agli 

amministratori dei Comuni, delle Unioni di Comuni e delle Province della Sardegna — Sindaci, Assessori 

e Consiglieri —, con particolare riferimento al percorso di insediamento riservato agli amministratori neo-

eletti, ancorando ciascuna area alla missione istituzionale degli enti locali quale definita dal Testo Unico 

degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267), dalle leggi regionali di settore e dal quadro normativo 

nazionale vigente.  

1. Orientamento istituzionale e di ruolo 

− Ordinamento degli enti locali e organi di governo 

− Specificità dell’autonomia sarda e forme associative 

2. Area giuridico-amministrativa e delle responsabilità 

− Responsabilità degli amministratori pubblici 

− Anticorruzione, trasparenza e integrità 

− Atti degli organi politici e procedimento amministrativo 

3. Area economico-finanziaria 

− Bilancio, programmazione e contabilità  

− Ciclo della performance e controlli interni 

− Contratti pubblici: ruolo dell’indirizzo politico 

4. Aree di policy settoriali (competenze materiali) 

− Politiche del Territorio 

− Ambiente, ciclo dei rifiuti e transizione ecologica 

− Welfare locale e servizi alla persona 

− Sviluppo economico locale e turismo 
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5. Aree trasversali/abilitanti 

− Digitalizzazione, e innovazione amministrativa 

− Politiche del personale e capitale umano 

− Comunicazione istituzionale e partecipazione 

6. Area strategico-metodologica del governo locale 

− Processi decisionali e governance pubblica 

− Analisi dei bisogni delle comunità amministrate 

− Produzione e misurazione del valore pubblico 

È fatta salva per gli amministratori la possibilità di richiedere di volta in volta alla segreteria della 

Scuola, interventi formativi specifici finalizzati a rendere maggiormente efficace l’azione amministrativa 

intrapresa nelle comunità amministrate. 

Art. 6  –  Iscrizione all'Elenco 

1.  Ai fini dell'iscrizione all'Elenco, la Scuola pubblica sul sito istituzionale di ANCI Sardegna un avviso 

per la raccolta di manifestazioni di interesse allo svolgimento di incarichi di docenza nelle 

macroaree tematiche previste. L'Elenco è aperto e in costante aggiornamento: nuove candidature 

possono essere presentate in qualsiasi momento. 

2.  L'istanza di candidatura è redatta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, utilizzando il modello predisposto 

dalla Scuola (Allegato A), e deve essere corredata da curriculum vitae aggiornato in formato 

europeo. La domanda deve contenere l'impegno a rendere, in caso di conferimento dell'incarico, 

la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 8 aprile 

2013, n. 39. 

3.  Nella domanda il candidato indica: la sezione di riferimento (Sezione A – Personale e/o Sezione B 

– Amministratori); le macroaree tematiche prescelte, in misura non superiore a tre per sezione. 

4.  Per l'iscrizione all'Elenco è necessario il possesso dei seguenti requisiti generali: comprovata 

esperienza professionale, scientifica o didattica nella macroarea formativa prescelta; elevata e 

riconosciuta competenza professionale, attestata dal curriculum vitae e dalla documentazione 

allegata; assenza di condanne penali passate in giudicato per reati contro la pubblica 

amministrazione o comunque ostativi all'assunzione di incarichi pubblici. 

5.  Le domande che rispettano i requisiti di cui al comma precedente sono valutate dalla Commissione 

di valutazione sulla base dei seguenti criteri: congruenza dell'attività professionale, scientifica e 

didattica del candidato con l'ambito disciplinare della macroarea prescelta; peculiarità 

dell'esperienza maturata (pubblicazioni, dottorati, master, relazioni a convegni, incarichi 

istituzionali rilevanti). 

6.  Le candidature valutate positivamente sono inserite nella corrispondente sezione dell'Elenco in 

ordine alfabetico. L'Ufficio di Segreteria della Scuola comunica agli interessati l'esito della 

valutazione entro trenta giorni dal ricevimento della domanda completa. 
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7.  L'iscrizione ha durata di ventiquattro mesi, rinnovabile previa presentazione di apposita istanza entro 

i trenta giorni antecedenti la scadenza, corredata da curriculum aggiornato. 

8.  Gli iscritti sono tenuti a comunicare tempestivamente alla Scuola, all'indirizzo 

scuoladiformazionecontinua@ancisardegna.it, ogni variazione dei dati autocertificati e delle 

dichiarazioni rese in sede di iscrizione, pena la cancellazione dall'Elenco. 

 

Art. 7  –  Requisiti specifici per profilo e cause di esclusione 

1.  In aggiunta ai requisiti generali di cui all'art. 6, comma 4, ciascuna categoria di soggetti deve 

soddisfare i seguenti requisiti specifici: 

–  Professori universitari e ricercatori: appartenenza in servizio o in quiescenza ad un ateneo 

riconosciuto dal MUR, con pertinenza disciplinare rispetto alla macroarea prescelta; 

–  Magistrati: appartenenza all'ordine giudiziario ordinario, amministrativo o contabile, con pertinenza 

della funzione esercitata rispetto alla macroarea prescelta, previa autorizzazione dell'organo di 

autogoverno competente; 

–  Dirigenti e funzionari di enti aderenti: titolarità di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con 

un ente aderente ad ANCI Sardegna, con esperienza documentata di almeno tre anni nella 

macroarea prescelta, previa autorizzazione dell'ente di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 

n. 165/2001; 

–  Liberi professionisti e consulenti: iscrizione all'albo professionale di riferimento, ove previsto 

dall'ordinamento, ed esperienza professionale documentata di almeno tre anni nella macroarea 

prescelta; 

–  Soggetti in quiescenza: documentata esperienza professionale pregressa di alto profilo nella 

macroarea prescelta, acquisita nel corso della carriera. 

2.  Sono in ogni caso esclusi dalla partecipazione e dall'iscrizione all'Elenco i soggetti che si trovino in 

una delle seguenti condizioni: condanna, anche non definitiva, per reati contro la pubblica 

amministrazione, salvo riabilitazione; interdizione dai pubblici uffici; accertato conflitto di interessi 

rispetto ad ANCI Sardegna o agli enti aderenti non rimovibile mediante astensione; sussistenza di 

cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013. 

 

Art. 8  –  Aggiornamento e pubblicità dell'Elenco 

1.  L'Elenco dei Formatori è aperto, dinamico e in costante aggiornamento. L'Ufficio di Segreteria della 

Scuola provvede all'aggiornamento dell'Elenco con cadenza semestrale, ovvero ogni qualvolta 

intervenga una variazione rilevante (nuove iscrizioni, cancellazioni, aggiornamenti di profilo). 

2.  L'Elenco aggiornato è pubblicato sul sito istituzionale di ANCI Sardegna, in apposita sezione 

dedicata alla Scuola, in conformità ai principi di trasparenza e pubblicità di cui al D.Lgs. n. 33/2013. 

3.  La pubblicazione dell'Elenco avviene nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati 

personali di cui al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., limitando 

i dati pubblicati a quelli strettamente necessari alle finalità istituzionali. 
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Art. 9  –  Incompatibilità e conflitti di interesse 

1.  I formatori iscritti all'Elenco sono tenuti a comunicare tempestivamente alla Scuola l'insorgere di 

qualsiasi situazione di incompatibilità o conflitto di interesse rispetto agli incarichi ricevuti o da 

ricevere, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice Civile. 

2.  In caso di conflitto di interesse, il formatore è tenuto ad astenersi dall'accettare o dallo svolgere 

l'incarico. La mancata comunicazione e la mancata astensione costituiscono causa di cancellazione 

immediata dall'Elenco e possono determinare la risoluzione del contratto, con obbligo di 

restituzione dei compensi eventualmente percepiti. 

3.  I formatori dipendenti di enti aderenti ad ANCI Sardegna devono essere preventivamente autorizzati 

allo svolgimento dell'incarico dall'ente di appartenenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, 

e devono trasmettere copia di tale autorizzazione alla Scuola prima dell'avvio dell'attività formativa. 

 

Art. 10  –  Cancellazione dall'Elenco 

1.  La cancellazione dall'Elenco dei Formatori è disposta dall'Ufficio di Segreteria della Scuola, su 

proposta motivata della Commissione di valutazione ovvero su determinazione motivata del 

Direttore Generale, nei seguenti casi: perdita di uno o più requisiti richiesti per l'iscrizione; accertata 

negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni contrattuali; comportamenti contrari 

all'etica professionale o alle disposizioni del D.P.R. n. 62/2013; mancata o ritardata produzione 

della documentazione richiesta dalla Scuola, anche a seguito di verifica a campione; omessa 

comunicazione di variazioni rilevanti dei dati dichiarati; scadenza del periodo di iscrizione senza 

presentazione di istanza di rinnovo; mancata o non adeguata prestazione formativa reiterata; 

richiesta dell'interessato. 

2.  Prima di procedere alla cancellazione per cause diverse dalla richiesta dell'interessato e dalla scadenza 

del periodo di iscrizione, la Scuola trasmette al formatore una comunicazione scritta contenente le 

motivazioni della proposta di cancellazione. Il formatore può presentare osservazioni scritte entro 

quindici giorni dal ricevimento della comunicazione. La Commissione di valutazione valuta le 

osservazioni e propone al Direttore Generale la decisione definitiva. 

3.  Il provvedimento di cancellazione è comunicato per iscritto all'interessato con indicazione delle 

motivazioni. Avverso il provvedimento il formatore può presentare ricorso al Direttore Generale 

entro trenta giorni dalla comunicazione. 

4.  La cancellazione su richiesta dell'interessato è trasmessa per iscritto all'indirizzo 

scuoladiformazionecontinua@ancisardegna.it e produce effetto dalla data di ricevimento, fatta 

salva la conclusione degli incarichi già in corso di svolgimento. 

 

Art. 11  –  Selezione dei formatori e conferimento dell'incarico 
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1.  Nel rispetto dei principi di economicità, trasparenza, pubblicità, proporzionalità, efficacia, 

tempestività, correttezza e non discriminazione, la Scuola seleziona i formatori iscritti all'Elenco 

per il conferimento degli incarichi di docenza secondo le modalità di cui al presente articolo. 

2.  Gli incarichi possono riguardare le seguenti tipologie di attività: docenza in modalità d'aula in 

presenza; docenza in modalità a distanza (e-learning, DAD, webinar); elaborazione, gestione e 

divulgazione di materiali didattici (testi, audio, video, contenuti digitali) funzionali all'attività 

formativa. 

3.  Definiti gli elementi costitutivi dell'incarico da conferire in ragione delle esigenze formative 

individuate, il Direttore Generale seleziona il formatore più idoneo mediante valutazione 

comparativa dei curricula degli iscritti nella medesima macroarea, sulla base dei seguenti criteri: 

peculiarità e specificità dell'argomento da trattare; adeguatezza e pertinenza dei titoli, abilitazioni e 

competenze professionali posseduti rispetto alla tipologia di incarico; esperienza professionale e 

formativa attinente all'oggetto dell'incarico; caratteristiche dei destinatari del corso; disponibilità 

nella finestra temporale indicata dal programma didattico della Scuola; eventuali precedenti attività 

formative svolte per la Scuola o per gli enti aderenti con valutazioni positive. 

4.  Per particolari esigenze didattiche può essere previsto un colloquio preliminare con il Direttore 

Generale. 

5.  L'Ufficio di Segreteria della Scuola, su indicazione del Direttore Generale, si riserva di effettuare 

verifiche in ordine ai titoli dichiarati nel curriculum. 

6.  L'incarico è conferito con atto del Direttore Generale, secondo lo schema di lettera d'incarico 

approvato con apposito provvedimento direttoriale ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 

165/2001, contenente: oggetto, durata, luogo e modalità della prestazione; ammontare del 

compenso; obblighi del formatore; regime di responsabilità e proprietà intellettuale. 

7.  Il Direttore Generale può selezionare formatori non iscritti all'Elenco esclusivamente nei seguenti 

casi, debitamente motivati: la particolarità e la complessità dell'attività richiedono competenze di 

alta specializzazione non presenti tra gli iscritti; situazioni di eccezionale straordinarietà e urgenza 

che non consentano l'espletamento della procedura ordinaria; indisponibilità temporanea di tutti i 

formatori iscritti nella macroarea di riferimento. 

8.  Nell'intero procedimento gli iscritti conformano il proprio comportamento ai principi di buona fede 

e correttezza, nonché alle disposizioni del Codice Civile (artt. 1175, 1337 e 1375), del D.Lgs. n. 

165/2001, del D.P.R. n. 62/2013, della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L. n. 

190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e della normativa in materia di protezione dei dati personali (Reg. 

UE 2016/679). 

 

Art. 12  –  Svolgimento dell'incarico ed erogazione delle attività formative 

1.  I materiali di ciascun corso formativo forniti dai formatori devono avere contenuti chiari, privi di 

ridondanza, di facile lettura e devono prevedere, ove opportuno, slide, supporti audio/video e 
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illustrazione di casi pratici, da mettere a disposizione dei destinatari attraverso la piattaforma 

dedicata della Scuola. 

2.  È cura del formatore garantire il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali 

nella predisposizione e nell'utilizzo dei materiali prodotti. 

3.  Le docenze possono svolgersi in presenza, presso le sedi individuate dalla Scuola, oppure a distanza, 

secondo le modalità tecniche stabilite dalla Scuola in funzione delle esigenze istituzionali e 

organizzative. 

4.  Il formatore incaricato è tenuto a: garantire la puntualità e il rispetto delle tempistiche e delle modalità 

programmate; comunicare tempestivamente alla Scuola eventuali cause ostative alla docenza, per 

consentire la riprogrammazione o la sostituzione; proporre i contenuti e fornire materiale di 

supporto (slide, quesiti di verifica, casi pratici); rispondere ai quesiti dei destinatari, monitorare lo 

stato di apprendimento e raccogliere feedback sul gradimento; elaborare, ove richiesto, quesiti di 

verifica finale del processo formativo erogato. 

5.  A conclusione del percorso formativo è prevista la verifica del corretto svolgimento dell'incarico 

mediante la compilazione, da parte dei destinatari, di un questionario di apprendimento e di 

gradimento della docenza. Gli esiti sono trasmessi al formatore a fini migliorativi e utilizzati dalla 

Commissione di valutazione nelle future selezioni. 

6.  Il formatore, con l'assunzione dell'incarico, manleva ANCI Sardegna da ogni eventuale 

responsabilità civile o penale verso terzi riconducibile all'opera prestata. 

 

Art. 13  –  Obblighi del formatore e responsabilità per inadempimento 

1.  Il formatore incaricato è tenuto al rispetto di tutti gli obblighi derivanti dalla lettera d'incarico, dal 

presente Regolamento e dalla normativa applicabile, con particolare riguardo a: esecuzione della 

prestazione con diligenza, competenza e professionalità; rispetto delle tempistiche e dei programmi 

definiti dalla Scuola; riservatezza sulle informazioni acquisite nell'ambito dell'incarico; rispetto delle 

disposizioni in materia di protezione dei dati personali; comunicazione tempestiva di qualsiasi 

impedimento o variazione rilevante. 

2.  In caso di inadempimento totale o parziale degli obblighi contrattuali, ANCI Sardegna si riserva di: 

non liquidare o ridurre proporzionalmente il compenso; richiedere il risarcimento del danno 

eventualmente subito; proporre la cancellazione del formatore dall'Elenco ai sensi dell'art. 10. 

3.  Il formatore risponde in via esclusiva dei contenuti scientifici e didattici delle attività formative 

svolte. 

 

Art. 14  –  Gestione della proprietà intellettuale 

1.  I formatori iscritti nell'Elenco, all'atto della sottoscrizione della lettera d'incarico, concedono ad 

ANCI Sardegna l'autorizzazione alla riproduzione e all'utilizzo dei materiali didattici prodotti e degli 
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eventuali contenuti video, per le esigenze formative della Scuola, secondo le modalità e i termini di 

cui al Titolo IX del Libro V del Codice Civile. 

2.  ANCI Sardegna può diffondere i materiali didattici all'interno della propria rete istituzionale, anche 

tramite l'eventuale pubblicazione sulla piattaforma dedicata, senza che ciò comporti alcun ulteriore 

compenso a favore del formatore, salvo diverso accordo scritto. 

3.  È fatto espresso divieto ai partecipanti ai corsi di riprodurre, trasferire su altro supporto, distribuire, 

comunicare o presentare in pubblico qualsiasi tipo di materiale formativo prodotto e utilizzato 

nello svolgimento dell'attività formativa, senza esplicita autorizzazione della Scuola. 

 

Art. 15  –  Durata dell'incarico e compensi 

1. La durata di ciascun incarico è determinata dalla programmazione dell’attività formativa 

predisposta dalla Scuola ed è specificata nella lettera di incarico. 

2. Ai formatori esterni (soggetti non dipendenti di enti aderenti ad ANCI Sardegna) che ricevano 

incarichi ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 sono riconosciuti distinti profili 

professionali, ai quali è attribuita una congrua retribuzione, determinata in considerazione delle 

specifiche competenze, dell’esperienza maturata e della complessità dell’incarico. 

3. Ai formatori dipendenti di enti aderenti ad ANCI Sardegna, preventivamente autorizzati ai sensi 

dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, è riconosciuta una congrua retribuzione per l’attività di docenza 

effettivamente svolta, nel rispetto del regime previdenziale e fiscale applicabile al rapporto di lavoro 

dipendente. 

4. I compensi per i formatori esterni sono soggetti a ritenuta d’acconto nella misura prevista dalla 

normativa fiscale vigente. Qualora il reddito derivante dalle prestazioni occasionali superi euro 

5.000,00 annui, si applicano le disposizioni in materia di iscrizione alla Gestione Separata INPS ai 

sensi dell’art. 44, comma 2, del D.L. n. 269/2003, convertito in L. n. 326/2003. 

5. La liquidazione del compenso è disposta al termine del corretto svolgimento dell’incarico, previa 

verifica da parte dell’Ufficio di Segreteria della Scuola e acquisizione del questionario di gradimento 

di cui all’art. 12, comma 5. 

6. I criteri di determinazione della retribuzione di cui ai commi 2 e 3 possono essere aggiornati con 

provvedimento del Direttore Generale, su proposta della Commissione di valutazione, in funzione 

dell’andamento del mercato e delle disponibilità finanziarie della Scuola. 

Art. 16  –  Mezzi di finanziamento 

1.  Le attività della Scuola e gli oneri derivanti dal conferimento degli incarichi di docenza sono finanziati 

attraverso: le risorse proprie di ANCI Sardegna destinate alle attività formative; le quote di adesione 

degli enti aderenti alla Scuola; contributi, finanziamenti e trasferimenti di soggetti pubblici (Regione 

Sardegna, Stato, Unione Europea) destinati alla formazione delle autonomie locali; proventi 

derivanti da servizi formativi erogati a pagamento. 
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2.  La programmazione finanziaria delle attività formative è definita nel Piano Triennale di Formazione 

e nel relativo piano finanziario annuale approvato dal Direttore Generale. 

 

Art. 17  –  Prevenzione della corruzione e trasparenza 

1. Tutte le attività disciplinate dal presente Regolamento sono svolte nel rispetto della normativa 

nazionale in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, di cui alla L. 6 novembre 2012, 

n. 190 e al D.Lgs. n. 33/2013. 

2. L’Elenco dei Formatori e gli atti di conferimento degli incarichi sono pubblicati nella sezione 

“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di ANCI Sardegna, nelle sottosezioni di 

pertinenza, nei termini e con le modalità previste dal D.Lgs. n. 33/2013. 

3. I componenti della Commissione di valutazione e il personale della Scuola coinvolto nelle 

procedure di selezione sono tenuti al rispetto del Codice di Comportamento dei Dipendenti 

Pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013. 

Art. 18  –  Trattamento dei dati personali 

1.  Il trattamento dei dati personali forniti dagli interessati nell'ambito delle procedure disciplinate dal 

presente Regolamento è effettuato da ANCI Sardegna, in qualità di Titolare del trattamento, nel 

rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., per le finalità 

connesse all'istituzione, alla gestione e all'aggiornamento dell'Elenco dei Formatori e al 

conferimento degli incarichi di docenza ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001. 

2.  Il trattamento è effettuato dal personale preposto al relativo procedimento, con l'utilizzo di 

procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti strettamente necessari per perseguire le 

finalità di cui al presente Regolamento. La base giuridica del trattamento si rinviene nell'art. 6, par. 

1, lett. e) del GDPR (esecuzione di un compito di interesse pubblico) e nell'art. 7, comma 6, del 

D.Lgs. n. 165/2001. 

3.  Il conferimento dei dati personali è necessario per la partecipazione alla procedura di iscrizione; la 

mancata indicazione può precludere lo svolgimento della stessa. 

4.  Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti dal GDPR, l'accesso ai dati personali, la 

rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. 

del GDPR), rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) di ANCI Sardegna 

all'indirizzo comunicato sul sito istituzionale. 

5.  Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione del GDPR 

hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali. 

 

Art. 19  –  Norme transitorie 
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1.  In sede di prima applicazione del presente Regolamento, la Scuola pubblica, entro trenta giorni 

dall'entrata in vigore, il primo avviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse ai fini della 

costituzione dell'Elenco dei Formatori. 

2.  La Commissione di valutazione di cui all'art. 4 è nominata dal Direttore Generale entro quindici 

giorni dall'entrata in vigore del presente Regolamento. 

3.  Il modello di domanda e lo schema di lettera d'incarico sono approvati con apposito provvedimento 

del Direttore Generale entro trenta giorni dall'entrata in vigore del presente Regolamento. 

 

Art. 20  –  Disposizioni finali ed entrata in vigore 

1.  Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul sito istituzionale 

di ANCI Sardegna. 

2.  Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioni di cui 

al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, alla 

L. 6 novembre 2012, n. 190, al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, al Regolamento UE 2016/679 

(GDPR), al Codice Civile e alle norme di settore applicabili. 

3.  Il Direttore Generale è autorizzato ad adottare, con proprio provvedimento, linee guida operative 

per l'attuazione del presente Regolamento, nel rispetto dei principi e delle disposizioni in esso 

contenuti. 

4.  Il presente Regolamento è soggetto a revisione periodica con cadenza triennale, ovvero ogni 

qualvolta intervengano modifiche normative rilevanti che ne richiedano l'aggiornamento. 

 

 

 

Fine del Regolamento 


