Prot. 63 Cagliari, 15 gennaio 2013

Sigg. Sindaci della Sardegna
LORO SEDI

Oggetto: Prosecuzione delle attivita dei CSL, del CESIL e delle Agenzie di sviluppo locale.
Gentilissimi,

per doverosa ed opportuna conoscenza, vista I'assegnazione al nostro ufficio delle attivita di
informazione alle amministrazioni comunali, al fine di salvaguardare il servizio pubblico reso
dai CESIL, dai CSL e dall’Agenzia di sviluppo locale “Due Giare”, si chiede a tutti i Comuni
interessati, al fine di evitare I'insorgere di ulteriori problemi, di procedere come disposto
dalla Deliberazione N. 51/26 del 28/12/2012.

Gli indirizzi applicativi disposti con tale deliberazione, per espressa previsione della L. R. n. 11
del 25 maggio 2012 (che reca disposizioni per la prosecuzione dei servizi per I'impiego e per
il mercato del lavoro, a far data dal 1 gennaio 2013) devono essere impartiti con riguardo a
guanto previsto dalla legge di stabilita 2013.

Quest’ultima, all’art. 1 comma 400, prevede che le P. A. possono prorogare i contratti di
lavoro a tempo determinato, in essere al 30 novembre 2012, che superano il limite dei 36
mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, previsto dall’art. 5 comma 4 bis del D.lgs 6
settembre 2001 n. 368. L’art. 147 dispone la possibilita di prorogare gli incarichi dei
lavoratori con contratto di collaborazione che debbano completare progetti che hanno
subito ritardi per motivi non imputabili ai lavoratori stessi.

Cordiali saluti,

IL DIRETTORE REGIONALE IL PRESIDENTE

Umberto Oppus/ Cristiano Erriu (
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