CONVENZIONE
TRA
ANCI SARDEGNA
E

PROVVEDITORATO REGIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
' PENITENZIARIA DELLA SARDEGNA

Premesso L

che I’ANC], in base alle previsioni defl’ art.1 del suo Statuto, costituisce il sistema
di rappresentanza dei Comuni, ne promuove lo sviluppo e la crescita, ne tutela e
rappresenta gli interessi, anche nei rapporti con le altre . istituzioni e
amministrazioni. Svolge attivitad di sostegno, assistenza tecnica ed erogazione di
servizi nell’interesse ¢ nei confronti dei Comuni italiani, promuove lo studio di
problemi che interessino gli associati, presta informazione, consulenza ed assistenza
agli associati, direttamente o mediante altri soggetti, riceve e gestisce finanziamenti,
pubblici e privati, gestisce progetti e programmi di diversa natura;

che il Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria, nel quadro degli scopi
previsti dall’Ordinamento penitenziario, & da tempo impegnato sul fronte della
promozione dell’attivitd lavorativa in favore della popolazione detenuta, da solo o
in collaborazione con. strutture pubbliche e private, al fine di dare concreta
attuazione al mandato costituzionale di cui all’art. 27 Cost.

* recuperare alla comunita sociale il reo;
* evitare che possa ancora delinquere;
«« ridurre i rischi di fenomeni recidivanti.

che, al fine di implementare il flusso di opportunita occupazionali mediante la
promozione, ricerca ed organizzazione di attivita lavorative in favore della
popolazione detenuta, & indispensabile instaurare un piano sinergico di azioni
congiunte cui partecipino — ognuno per il proprio ambito di competenza — le
amministrazioni comunali -nell’attivitd di ricerca di posti di lavoro, e le strutture
periferiche dell’ Amministrazione Penitenziaria insistenti sul territorio (istituti
peniténziari e Provveditorati Regionali), nella complessa opera di individuazione
dei detenuti da impiegare nelle sttivita lavorative extramurali;
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che il lavoro riveste un ruolo di assoluta centralita in ogni percorso riabilitativo
finalizzato al reinserimento sociale ed alla riqualificazione del detenuto che,
atiraverso I’impegno quotidiano, pudé emanciparsi dal crimine e riappropriarsi dei
valori morali € del senso di legalitd smarriti a seguito della commissione del reato;

che, in questo contesto, la programmazione di una serie di iniziative che
coinvolgano i detenuti in un percorso di sensibilizzazione all’educazione ambientale
ed alla tutela della sicurezza pubblica, & condizione imprescindibile per la creazione
di una sistematica rete occupazionale per I’impiego in attivita lavorativa, fuori dalle
mura del carcere, dei soggetti detenuti ristretti nei 220 istituti penitenziari dislocati

sul territorio;

che le Amministrazioni comunali considerano la sicurezza un bene fondamentale
per i propri cittadini e garantire sicurezza significa garantire benessere, qualita
della vita e sviluppo per il territorio;

che le Parti, condividendo gli stessi obiettivi, ritengono fondamentale
promuovere il valore della “cultura e del lavore e del saper fare” per il
recupero de detenuti anche attraverso un Programma di attivita per lo
svolgimento del lavoro di pubblica utilita;

che in data 20giugno 2012 & stato firmato il Protocollo di Intesa tra Dipartimento
dell'amministrazione penitenziaria ¢ Associazione nazionale comuni d'Ttalia per la
promozione del lavoro di pubblica utiliti da parte di soggetti detenuti in favore della

comunita locale.

Considerato che:

PANCI SARDEGNA pud operare efficacemente quale facilitatore attivo a
supporto dell’attuazione delle politiche volte al contrasto del fenomeno criminale
con particolare attenzione alla sicurezza della collettivity, anche favorendo lo

scambio di buone pratiche;

il P.R.A.P. Sardegna, allo scopo di ricercare nuove opportunita occupazionalli,
incrociarle con il potenziale occupabile di cui dispone e creare occasioni di lavoro
intra ed extramurarie, ha 1’esigenza di consolidare la rete di contatti tra il carcere e
gli enti locali, interessati a fruire di prestazioni lavorative ad opera di soggetti
detenuti, agevolando la conoscenza immediata di eventuali fabbisogni

occupazionali a livello locale. :
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TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO
L’ANCI SARDEGNA
E

PROVVEDITORATO REGIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
PENITENZIARIA DELLA SARDEGNA

CONVENGONO SU QUANTO SEGUE:

-

Art. 1

Le Amministrazioni Comunali mettono a disposizione dei detenuti e degli internati
ristreiti nelle strutture penitenziarie della Sardegna opportunita lavorative per lo
svolgimento di lavori di pubblica utilita, secondo le modalita di seguito indicate.

Gli Istituti Penitenziari individuano tra la popolazione attualmente reclusa un
numero di soggetti, preferibilmente residenti nella provincia interessata, per i
quali sussistano le condizioni per I’ammissione al lavoro all’esterno, alla
semilibertd, all’affidamento in prova al servizio sociale, ai permessi o alle

licenze.

L’ Istituto Penitenziario , ai sensi dell’art. 21 della L. 354/75, redige altresi il piano
di trattamento relativo a ciascun detenuto sulia base del programma di lavoro
predisposto dal Comuné ¢ lo invia al Magistrato di Sorveglianza per
I’approvazione.

Il Comune, in qualita di datore di lavoro, provvedera alla retribuzione dei soggetti
impiegati nelle attivita lavorative, mediante la corresponsione di buoni lavoro

(voucher INPS) ovvero con borse lavoro di importo che dovri essere previamente
stabilito da opportuni accordi con la Direzione dell’istituto penitenziario ove sono

ristretti.

Art. 2

Il Comune predisporra, previ accordi con la Direzione dell’Istituto, il programma
di lavoro, indicando orari di lavoro, luogo di svolgimento della prestazione
lavorativa, funzionario responsabile per I’'impiego proposto, luogo ed orario per
Peventuale fruizione del pasto presso esercizi commerciali convenzionati.
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Art. 3

All’ Amministrazione Comunale spettera il versamento dei contributi INPS ed
INAIL per la relativa copertura assicurativa dei soggetti lavoratori;

Art. 4

All’ Amminjstrazione Comunale, indichera i referenti di progetto che
mensilmente si faranno carico di verificare il buon andamento dello stesso e di

risolvere eventuali problematiche di carattere logistico-operativo.

Qualsiasi variazione o inosservanza delle condizioni stabilite dalla presente
convenzione potra comportare la risoluzione della stessa da parte del Ministero
della Giustizia o del Direttore dell’Istituto Penitenziario, salve le eventuali
responsabilitd, a termini di legge, delle persone preposte, secondo il relativo
ordinamento, al funzionamento dell’ Amministrazione Comunale.

Art. 5

La presente convenzione avra la durata di anni tre anni a decorrere dalla data
della sottoscrizione.

Cagliari, Ii 24 gennaio 2013

Cristiano Erriu
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Gianfranco De Gesu
Provveditore Regionale all’ Amministrazione

Penitenziaria della Sardegna
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