COMUNE DI OSILO

Provincia di Sassari

AVVISO DI MOBILITA

PER N. 1 POSTO DI “ESPERTO CONTABILE ED AMMINISTRATIVO~
CATEGORIA GIURIDICA C
Settore Tributi

RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 LEGGE N.
68/1999 —DISABILI

(pubblicate sul sito: www.comune.osilo.ss.it)

Con il presente avviso, in esecuzione della determinazione n. 33 de! 5.3.2015, si intende verificare la
disponibilitd di personale interessato al trasferimento, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, al Comune
di Osilo, per la copertura di n. 1 posto di “Esperto Contabile ed Amministrativo categoria giuridica C, da
destinare ai Servizi Finanziari — Ufficio Tributi.

Si precisa che il posto & riservato alle categorie protette — disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. Coloro che sono interessati al trasferimento dovranno
essere in servizio presso ’ente di provenienza a copertura di un posto riservato a tali categorie.

Si specifica_che la procedura relativa al presente avviso di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del
D.lgs 165/2001 & subordinata all’esito negativo della procedura di mobilitd ex art.34 bis del D.lgs
165/2001, gia avviata con nota del 3 marzo 2015, prot.n. 1555; in caso di esito positivo di detta
procedura, non si procedera all’assunzione mediante mobilith volontaria esterna ex art. 30 del D.lgs
165/2001

1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE
I candidati alla selezione devono possedere i seguenti requisiti

a) appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 - disabili

b) essere dipendenti a tempo indeterminato e pieno di una delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, 2° comma del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrati nella medesima categoria giuridica C e nello stesso
profilo professionale o in profilo assimilabile del posto da ricoprire © equipollente qualora
appartenenti ad altro comparto

¢) essere in servizio nell’ente di provenienza a copertura della quota d’obbligo nelle categorie protette
ex art. | della Legge n. 68/1999 disabili;

d) avere conseguito il diploma di maturita di ragioneria o equipollente; per i titoli conseguiti all’estero ¢
richiesto, entro i termini di scadenza del presente bando, apposito provvedimento di riconoscimento
rilasciato dalle autorita competenti;

e) essere in possesso della patente di guida veicoli di categoria “B”, in corso di validita;

f) per le finalita di cui all’art. 1, comma 47, della Legge n. 311/2004:

o essere dipendente di ente 0 amministrazione sottoposto ad un regime assunzionale vincolato;
o se sussiste la casistica essere dipendente di ente locale sottoposto al rispetto del patto di
stabilita interno che deve essere stato rispettato nell’anno precedente;

g) avere ottenuto dal proprio datore di lavoro (ente di appartenenza) il parere favorevole o il nulla osta
al trasferimento presso il Comune di Osilo rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.
L’autorizzazione non deve contenere né termini né condizioni




h) non avere a proprio carico procedimenti penali o di applicazione di misure di sicurezza che
importino, in base alla normativa vigente, I’impossibilita a partecipare alle selezioni di reclutamento
del personale negli enti pubblici;

i) non avere subito condanne penali che importino il venire meno del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

j) mantenere i requisiti generali di ammissione ai pubblici concorsi (godimento dei diritti politici;
idoneita psicofisica all'impiego; ecc.);

k) non avere subito provvedimenti disciplinari nei propri rapporti di lavoro, nel biennio antecedente la
data di pubblicazione del presente bando;

) non avere procedimenti disciplinari in corso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente bando, tranne quello
indicato con la lettera g) — parere favorevole incondizionato al trasferimento — che deve essere comunque
posseduto alla data di presentazione detla domanda, a pena di esclusione.

Non saranno ammesse le domande prive della sottoscrizione del candidato, e le domande incomplete
delle autocertificazioni dei requisiti di ammissione.

2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE MODALITA' E TERMINI

I candidati devono redigere la domanda in carta semplice, con data e firma leggibile, utilizzando
esclusivamente l'apposito modulo predisposto da questo Ente, allegato al presente avviso. Le domande di
partecipazione alla selezione devono pervenire al Comune di Osilo, entro il termine perentorio del giorno 23
marzo 2015,

Si precisa che, al fine del rispetto del termine di scadenza, non fa fede il timbro postale e quindi le
domande dovranno arrivare al Comune di Osilo improrogabilmente entro la data sopra indicata. Le domande
POsSsono essere presentate:

o alla sede del Comune di Osilo, Via Sanna Tolu n. 30, direttamente all’Ufficio Protocollo, in orario
dal mar. al ven. ore 9.00/12.00;

e mediante spedizione postale a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Comune di
Osilo cap. 07033, Via Sanna Tolu n. 30, indicando sulla busta, a pena esclusione, “Domanda di
partecipazione alla selezione per mobilitd n. 1 posto di Esperto Contabile ed Amministrativo —
Ufficio Tributi, cat. C;

¢ Mediante trasmissione della scansione dell’originale della domanda, debitamente sottoscritta, alla
casella ~di posta elettronica certificata del Comune di  Osilo, all’indirizzo:
protocollo{@pec.comune.osilo.ss.it avendo cura di indicare nell'oggetto la dicitura “domanda
partecipazione selezione di mobilita per n.1 posto di Esperto Contabile ed Amministrativo — Ufficio
Tributi, cat. C”

Si precisa che, affinché la trasmissione possa avere lo stesso valore di una raccomandata, tale modalita potra
essere utilizzata soltanto avvalendosi di un indirizzo di posta elettronica certificata.

Non saranno prese in considerazioni e-mail spedite da indirizzi non certificati o pervenute ad indirizzi di
posta elettronica dell’Ente differenti rispetto a quello sopra indicato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione delle domande o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati, ovvero per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, da malfunzionamento della posta
elettronica e/o disguidi nella trasmissione informatica, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

Alla domanda deve essere allegata copia non autenticata del documento di identitd in corso di validita, ai
sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/2000. Inoltre alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato il
curriculum _professionale firmato, contenente le indicazioni relative al servizio prestato e in corso di
svolgimento, ponendo in particolare evidenza le effettive attivita svolte dal candidato nell’ambito del profilo
professionale richiesto. Le dichiarazioni rese ¢ sottoscritte nella domanda di mobilita e nel curriculum hanno
valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

3 CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Sono esclusi dalla selezione i candidati:




a) che abbiano inoltrato domanda: con omessa, incompleta ed erronea indicazione delle proprie
generalita (cognome, nome, luogo e data di nascita), con omessa, incompleta od erronea indicazione
del domicilio o recapito, qualora non siano desumibili dalla documentazione eventualmente
prodotta,

b) che non siano in possesso di tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione;

c) che abbiano presentato domanda di partecipazione con modalita differenti rispetto a quelle previste
dall'art. 2 del presente avviso;

d) la cui domanda sia pervenuta all'Ente oltre il termine perentoriamente indicato nell'art. 2 del presente
avviso;

e} che non abbiano firmato in calce la domanda;

f) che non abbiano allegato alla domanda copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

g) che non abbiano allegato alla domanda il preventivo parere favorevole alla mobilitd o il nullaosta
alla mobilita rilasciato dall' Amministrazione di appartenenza;

h) che non diano puntuale riscontro, nei tempi assegnati, alla eventuale richiesta di chiarimenti ed
integrazioni alle istanze presentate

i} corredate da un curriculum non firmato o mancante delle notizie richieste come sopra specificate;

j» mancanti delle dichiarazioni necessarie per le finalita di cui all’art. 1, comma 47 della Legge n.
311/2004, lettera f) del presente avviso

Ogni variazione di indirizzo successiva alla presentazione della domanda dovrd essere tempestivamente
comunicata per scritto al Comune di Osilo, con esonero per I'Amministrazione da ogni responsabilitd in
ordine al mancato ricevimento della comunicazione.

4 SISTEMA DI VALUTAZIONE
1. La selezione & effettuata dalla Commissione per titoli e colloquio. A ciascun candidato ammesso alla
procedura selettiva ¢ attribuibile il punteggio massimo di punti 40 cosi ripartiti:
0 Max punti 10 per titoli di studio ¢ curriculum professionale;
0 Max punti 30 per colloquio.

5 VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DEL CURRICULUM PROFESSIONALE
I 10 punti per titoli di studio e curriculum professionale sono attribuiti come di seguito indicato:

a. Titolo di Studio: massimo punti 4, da attribuire in proporzione alla votazione riportata, cosi come

specificato:
- 100/100 (60/60) punti 4
- da 90 a 99(54-59) punti 3

- da 80 a 89 (48-53) punti 2
- da70a79 (42-47) punti 1

b. Curriculum formativo e professionale: massimo punti 6, ove sono valutati:

b.1. le attivitd professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente documentabili, idonee
ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera
attinenti la specifica posizione funzionale da conferire con attribuzione dei punteggi di seguito elencati per
un massimo di punti 3 cosi come specificato:

- punti 1 per ogni titolo di studio ¢ specializzazione aggiuntiva;

- punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con esame finale;

- punti 0,5 per ogni attivitd professionale derivanti da specifici e qualificati incarichi diversi dalle

prestazioni rientranti nel profilo professionale di appartenenza.

b.2. il servizio prestato presso altre Amministrazioni Pubbliche con collocazione nella medesima categoria e
stesso profilo professionale di quello richiesto, con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese
intero di servizio, per un massimo di punti 3.

6 - COLLOQUIO
Per verificare la capacita di svolgimento delle mansioni, i candidati dovranno sostenere un colloquio. Il
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colloquio, la cui durata effettiva sara stabilita dalla Commissione, sara volto ad accertare le conoscenze del
candidato con riferimento alle attivitd che il medesimo & chiamato a svolgere, nonché I’effettiva capacita di
risolvere i problemi. Le materie oggetto del colloquio saranno:

v I tributi comunali

v" La contabilita degli enti locali

v 11 D.Lgs. n. 267/2000.

Per lo svolgimento del colloguio i candidati dovranno presentarsi presso la sede del Comune di Osilo — Via
Sanna Tolu n. 30, muniti di valido documento di riconoscimento. La data e ’ora della prova saranno
pubblicate sul sito internet del Comune www.comune.osilo.ss.it (sezione “Bandi, avvisi € concorsi”).

La Commissione Esaminatrice, composta da tre dipendenti del Comune di Osilo, disporra, per il colloquio, di
un punteggio massimo di punti 30, da assegnare ad ogni candidato con votazione unica. Per essere inseriti
nella graduatoria i candidati dovranno ottenere la votazione di almeno 21.

7 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati sard determinata sommando il punteggio dei requisiti (titoli) e del voto
conseguito nel colloquio, con 1’osservanza, a paritd di votazione, delle preferenze indicate dall’art. 12 del
vigente Regolamento Disciplinante la Mobilita Esterna ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001 del Comune di Osilo.
La stessa & finalizzata unicamente alla copertura del posto oggetto del presente avviso di mobilitd. Non
saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande di trasferimento gia pervenute al Comune di
Osilo prima della pubblicazione del presente avviso. L’esito della selezione sard reso noto ai candidati ed ai
terzi interessati mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Osilo, all’indirizzo
www.comune.osilo.ss.it che avverra entro i trenta giorni successivi alla data del colloquio. Nessuna
comunicazione personale sard data ai candidati, i quali dovranno pertanto informarsi consultando il sito
internet del Comune di Osilo nel suddetto periodo.

8 ASSUNZIONE IN SERVIZIO
It candidato classificatosi primo in graduatoria ¢ dichiarato vincitore ed ¢ trasferito presso il Comune di
Osilo nel termine comunicato, previa acquisizione dell’apposito nulla osta definitivo da parte dell’Ente di
provenienza.
Il candidato prescelto deve produrre il nulla osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di
appartenenza, qualora non allegato alla domanda, entro dieci giorni datla richiesta del Comune di Osilo.
La procedura di mobilitd deve concludersi, con la conseguente cessione del contratto di lavoro, entro € non
oltre trenta giomi dail’individuazione del candidato prescelto, ferma restando la possibilitd per il Comune di
Osilo di prolungare il termine previsto. In caso di mancato rilascio del nulla osta definitivo da parte dell’Ente
di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, il vincitore viene escluso dalla
graduatoria e si procede al suo scorrimento.
L'Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro, procedera alla verifica delle
dichiarazioni rese. In caso di difformitd fra quanto dichiarato e quanto accertato d’ufficio, i candidati
verranno esclusi dalla graduatoria. Qualora si riscontrassero falsita i reati saranno penalmente perseguiti.

9 ACCETTAZIONE DISPOSIZIONI DELL’AVVISO DI SELEZIONE E CLAUSOLA DI RINVIO
La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione di tutte le disposizioni contenute nel
presente avviso, senza riserva alcuna.
Per quanto non espressamente stabilito nel presente bando si rinvia al Regolamento comunale disciplinante
la mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs 165/2001, nonché alla normativa vigente in materia di accesso al
pubblico impiego.

10 PART OPPORTUNITA'
L'Amministrazione comunale di Osilo garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso al lavoro ai
sensi della Legge n. 125/1991 e in attuazione dell'articolo 7 del D.Lgs n. 165/2001 nonché della normativa
comunitaria in materia (Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006).

11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



I' dati personali relativi a ciascun candidato, cosi come contenuti nelle domande di partecipazione alla
selezione, saranno raccolti e trattati dal personale preposto all'Ufficio Personale nonché dalla Commissione
selezionatrice, esclusivamente per finalita riconducibili allo svolgimento della procedura in atto.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso limitatamente ai propri dati personali
con le modalita indicate dalla normativa vigente.

9 NORME DI CHIUSURA

L'Amministrazione Comunale si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di
prorogare o riaprire il termine di scadenza ed anche di non dare corso alle procedure di assunzione, senza che
aleuno dei concorrenti possa vantare diritti o aspettative. 1.’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta di
non procedere con la mobilitd qualora Iattivazione della stessa si ponga in contrasto con le disposizioni di
legge in materia di spesa di personale e/o vincoli assunzionali. Si fa presente inoltre che, essendo la mobilita
volontaria tra eati una cessione contrattuale, la procedura non potrd concludersi positivamente qualora
I’ Amministrazione di appartenenza del candidato individuato in esito al presente avviso rifiuti il proprio
assenso al trasferimento. Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme contenute
nel vigente Regolamento Comunale Disciplinante la Mobilita ed alle disposizioni di legge. L’inoltro della
domanda e del relativo curriculum autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il Responsabile del procedimento & il Dr. Flavio Cuccureddu, Responsabile del Settore AA.GG. e personale,
tel- 0793242211. : :

IL RESPONSAKILE DEL SETTORE AA.GG.

(Df. flévio Cuccuregddu)
/ i Z
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Allegato 1 — Modulo domanda

MOBILITA’ ESTERNA “ESPERTO CONTABILE ED AMMINISTRATIVO”
categoria giuridica C
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE ART. 1 LEGGE N. 68/1999 - DISABILI

Spett.le

COMUNE DI OSILO
Via Sanna Tolu n. 30
07033 OSILO

II/.a  sottoscritto/a

nato/a il , codice fiscale
residente a cap. prov. Via/Piazza
n. , con recapito a cui inviare qualsiasi
comunicazione
n. telefono , e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione tramite mobilita esterna,per la copertura a tempo
indeterminato ¢ pieno di n. 1 posto di “Esperto Contabile ed Amministrativo — ”* — Ufficio Tributi
categoria giuridica C, riservato alle categorie protette — disabili — di cui all’art, 1 della Legge n.
68/1999, indetta da codesta Amministrazione con determinazione n. 33 del 5.3.2015.

A tale fine, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni false,

DICHIARA

1.di appartenere alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 - disabili:
2.di essere dipendente a tempo indeterminato € pieno dell’ente .......ovveeeevvererererreeoreesn e,

ECONOMICA ............ profilo professionale ............oooevoveveeeeieeiecieieceee e e ;
3.di essere in servizio presso Iente sopra indicato,a copertura della quota d’obbligo nelle categorie
protette ex art. 1 della Legge n. 68/1999- disabili;

4.di avere conseguito il diploma di MAtUFItA 11 .ovvveveseeee et es oo :
5.di essere in possesso della patente di guida veicoli categoria “B”, rilasciata da
...................................................... evveeene i con validitd fino al e,

6.per le finalita di cui all’art. 1, comma 47, della Legge n. 311/2004 (barrare anche il secondo caso
se dipendente di ente locale soggetto al patto di stabilita):
[l di essere dipendente di ente o amministrazione sottoposto ad un regime assunzionale
vincolato;
[1 di essere dipendente di ente locale sottoposto al rispetto del patto di stabilita interno che
risulta rispettato nell’anno precedente;
7.di avere ottenuto dal proprio datore di lavoro (ente di appartenenza) il parere favorevole (o nulla
osta) incondizionato alla mobilita per il Comune di Osilo;
8.di non avere a proprio carico procedimenti penali o di applicazione di misure di sicurezza che
importano, in base alla normativa vigente, 1'impossibilita a partecipare alle selezioni di
reclutamento del personale negli enti pubblici;



9.di non avere subito condanne penali che importano il venire meno del rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione;

10.di mantenere i requisiti generali di ammissione ai pubblici concorsi (godimento dei diritti
politici; idoneita psico-fisica all'impiego; ecc.);

11.di non avere subito provvedimenti disciplinari nei propri rapporti di lavoro, nel biennio
antecedente la data di pubblicazione del presente bando;

12.di non avere procedimenti disciplinari in corso;

13.di avere svolto 1 seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (compresa quella di attuale
appartenenza), vedi punto 1 lett. b} del bando, con rapporto di lavoro dipendente subordinato, a
tempo determinato o indeterminato (per il servizio a tempo parziale, svolto precedentemente al
servizio attuale, specificare la percentuale):

Categoria/Posizione Periodo di servizio

Ente Profilo Professionale .
economica dal —al

14.di avere ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare tale trattamento.
Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito.

Allega:

1.Parere favorevole o nulla osta al trasferimento dell’ente di appartenenza;
2.Curriculum professionale;

3.Copia documento di identita;

Data Firma

N.B.: Qualora gli spazi del presente module non siano sufficienti possono essere utilizzati fogli in carta libera da firmare ed unire g questo
documento.




Allegato 2 — Informativa trattamento dati

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI ART. 13 D.L.vo N. 196/2003

¢ I trattamento det dati personali ¢ finalizzato esclusivamente all’istruttoria del procedimento
amministrativo ed alle finalita ad esso strettamente connesse;

e il conferimento dei dati & obbligatorio/facoltativo/facoltativo ma necessario ed
indispensabile per I’istruttoria della pratica;

e i dati non verranno diffusi € non verranno comunicati a terzi, salvo i casi di chi ne ha diritto
in base a norme di legge o di regolamento;

e il trattamento dei dati verrd effettuato sia in forma cartacea che con Iauvsilio di mezzi
elettronici o automatizzati, € comprendera, nel rispetto dei limiti e delle condizioni poste
dall’art.11, D.gs. n. 196/2003, le operazioni previste dall’art. 4 comma 1, lett. a),
indispensabili al trattamento in questione. Quanto sopra avverra nel rispetto della sicurezza
edella riservatezza necessarie e nei limiti di quanto disposto dal Decreto legislativo n.
196/2003; _

e chi ne ha interesse pud in ogni momento esercitare il diritto di accesso, rettifica,
aggiornamento, integrazione, cancellazione, opposizione al trattamento dei dati, con le
modalitd e termini previsti dall’art. 7 (riportato integralmente di seguito);

o titolare del trattamento dati & il Comune di Osilo; I’incaricato del trattamento dei dati &
Cuccureddu Flavio;

Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1 L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi dei titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;

€) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i
dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato tl caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

b)al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.




