COMUNE DI SEULO

( Provincia di Cagliari )

Prot. n. 3790 data 16/11/2016

JL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Visto 'articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione

di Giunta Comunale n. 104 del 12/11/2013 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento per I'accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 101 del 31/08/2011 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Regolamento comunale sull'espletamento delle procedure di mobilita volontaria
esterna, di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con deliberazione G.C. 93 del
15/11/2016;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 15/11/2016;

In esecuzione della propria determinazione n. 232 del 16/11/2016; - - —

RENDE NOTO

Articolo 1 - INDIZIONE BANDO

E indetto un bando di mobilitd volontaria esterna, ai sensi delfart. 30 del D.Lgs.
n.165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Agente di polizia municipale a tempo pieno e
indeterminato, inquadrato nella categoria C, (posizione economica C.1), da collocare presso il
Settore Amministrativo/tecnico, del Comune di Seulo.

Articolo 2 - CRITERI PER LA COPERTURA DEL POSTO

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da assumere si procedera ad una selezione
per titoli e colloquio con le modalita previste dal "Regolamento comunale sull'espletamento delle
procedure di mobilita volontaria esterna" di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 15/11/2016.

Il colloquio sara effettuato anche nel caso vi sia una sola domanda utile per la
professionalita ricercata.




Articolo 3 ~ REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla presente selezione i lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:

a) Siano in servizio presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla - data di inizio della
pubblicazione del presente bando di mobilita all'albo pretorio comunale, con
inquadramento in categoria uguale (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed
Autonomie Locali) o equivalente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi), e in
profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;

b) Siano in possesso, quale condizione essenziale per partecipare aila selezione, del nulla
osta incondizionato al trasferimento per mobilita da parte dell'’Amministrazione di
provenienza; A

¢) Siano in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno per la categoria C:
Diploma di Scuola Media Superiore, di durata quinquennale;

d) Non siano incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi
24 mesi precedenti la data di pubblicazione del presente bando;

e) Non abbiano subito condanne penali e non abbiano procedimenti penali pendenti;

f) Siano in possesso di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli di categoria (patente
“B” se conseguita prima del 26 aprile 1988 o patenti di cat. “"A” e "B” se conseguite da 26
aprile 1988 in poi;

g) Possedere i requisiti previsti dalla normativa vigente per I'uso dell'arma;

h) Essere in possesso dei requisiti previsti dall‘art. 5, comma 2, Legge 65/1986 ai fine del
conferimento della qualifica di P.S.;

Articolo 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A pena di nullita, la domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato e redatta
secondo lo schema allegato dovra pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di Seulo entro il
termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando all'Albo Pretorio del Comune di Seulo e sul sito internet del Comune
www.comune.seulo.ca.it .

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione
degli Uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata
lavorativa.

La domanda potra essere presentata a mano, in orario d'ufficio, all'Ufficio Protocollo del
Comune di Seulo, Piazza del Popolo, n. 3 o inoitrata a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con awviso di ricevimento. Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata con -
avviso di ricevimento si precisa che nella busta contenente [a stessa il candidato deve apporre [a
seguente dicitura: "Bando Pubblico per ila copertura di n. 1 posto di Agente di polizia municipale,
Cat. C, (posizione economica C.1) a tempo pieno e indeterminato mediante mobilita volontaria
esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.165/2001". '

Le domande di ammissione alla selezione potranno essere altresi trasmesse tramite
utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, entro il medesimo
termine perentorio di scadenza di giorni 30, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.comune.seulo.ca.it. La domanda con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia di documento
di identita in corso di validita del candidato. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta




elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata su
indicato. _

Nell'oggetto della PEC il candidato deve apporre la seguente dicitura: "Bando Pubblico per
la copertura di n. 1 posto di Agente di polizia municipale, Cat. C, (posizione economica C.1), a
tempo pieno e indeterminato mediante mobilita volontaria esterna”.

Neél casodi inoltro della domanda mediante raccomandata A.R. fara fede la data di
effettiva ricezione da parte del Comune e NON quella dell'Ufficio postale accettante. Nel caso di
inoltro della domanda mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) fara fede la data di effettiva
ricezione da parte del Comune.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitoc da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda di partecipazione redatta su apposito modello (allegato 1) debitamente
sottoscritta e compilata, deve contenere a pena di esclusione:

- I dati personali del candidato;

- Il profilo professionale, la categoria, la posizione economica, con relativa decorrenza,

- Il titolo di studio e la votazione conseguita;

- L'Amministrazione di appartenenza e il relativo comparto;

- Lindicazione dei periodi di servizio espletati, precisando i diversi profili professionali,

le categorie e le Amministrazioni;

- Eventuali provvedimenti disciplinari riportati, il riferimento a condanne penah efo

procedimenti penali in corso;.

A pena di esclusione, alla domanda di partecipazione devone essere allegati:

- Il nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilita da parte dell'lAmministrazione

di provenienza;

- Il curriculum vitae, professionale e formativo, datato e sottoscritto, su carta semplice,
esclusivamente secondo il formato europeo;
- Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Articolo 5. CAUSE DI ESCLUSIONE
- - Determinera I'esclusione dalla partecipazione alla presente procedura selettiva; - -

- il mancato possesso dei requisiti previsti per ["accesso di cui all‘art. 3 del presente bando;
- la mancata indicazione nella domanda di partecipazione del nome, cognome, luogo e data
di nascita, residenza o domicilio del concorrente nonché la mancata apposizione della firma
autografa sulla domanda di partecipazione;

- non possesso dei requisiti di idoneitd psico-fisica allimpiego ed alle mansioni proprie del
profilo professionaie a selezione che saranno accertati dal competente organo sanitario;

- la mancata indicazione della selezione concorsuale alla quale si intende partecipare;

- la consegna della domanda o la sua spedizione (se tramite PEC) oltre i termine indicato
nell’art. 4 del presente bando;

- la mandata autorizzazione al trasferimento rilasciata dall'Ente di appartenenza;

- Yeventuale mancata regolarizzazione della domanda di partecipazione del termine
assegnato; '




Articolo 6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

{.e domande di mobilita verranno valutate, da apposita commissione all'uopo nominata ai
sensi dell'art. 5 del "Regolamento comunale sull'espletamento delle procedure di mobilita
volontaria esterna" approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 15/11/2016,
suila base dei seguenti elementi debitamente documentati, che verranno attrlbwtl con le

modalita stabifite dal medesimo Regolamento comunale di cui sopra:

Alla valutazione dei titoli di applichera la tabella n. 3 e le relative norme comuni appresso indicate:

TITOLI:

TABELLAN.3
PROFILI PROFESSIONALI appartenenti alla categoria “C”

A

B.

L'appartenenza dei titoli alle diverse categoria sono indicate nel regolamento di accesso agli

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

TITOLI DI STUDIO (punteggic massimo attribuibile 4,00)

1. [ Diploma di Maturita utilizzato per 'ammissione fino a punti 2,00
2. |Diploma di Laurea in discipline attinenti punti 1,00
3. |Dipioma di Laurea in discipline non attinenti punti 0.50
4. |Dipiloma di Scuola Universitaria o Speciale {post-maturita) in| punti 0,50
Discipline attinenti punti 3,25 per ogni anno scolastico fino a :
Attribuzione punteggio Diploma di maturita utilizzato per 'ammissione:
Titolo Titolo Titolo Titolo Titolo Valutazione
espresso in | espressoin | espresso | espressoin | espressoin
decimi sessantesi | con giudizio | centesimi | centodecimi
mi
Da A da a Giudizio da a da a punti
6.00 | 649 ] 36 39 | Sufficiente | 60 75 66 70 0.50
6.50 | 7.49 | 40 45 Buono 76 | 90 71 85 1.00
7.50 | 8.49 | 46 54 Distinto 91 95 86 | 100 1.50
8.50 | 10.0 | 55 60 Ottimo 96 | 100 | 101 | 110 2.00
TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)
1. Categoria 14 Per ogni anno punti 0,50
2. Categoria 2* Per ogni anno punti 0,25
3. Categoria 3* Per ogni anno punti 0,15

impieghi.




C.

TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00)

Atfestatj conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massimo di punti
0.60):

e per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento
di prova finale:

1. per ogni mese di corso punti 0,10

e per ogni corso di durata inferiore al mese e con
superamento di prova finale:

per ogni attestato _ punti 0,05

[doneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per
2. |posti di identica professionalita e qualifica almeno pari punti 0,10
(valutabiti fino ad un massimo di due idoneita): per ogni idoneita '

Curriculum professionale per la valutazione di esperienze
professionali rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni :

e . . et punti 0,20
proprie del posto e non considerate fra gli altri titoli: a
disposizione della Commissione fino ad un massimo ‘

NORME COMUNI - Criteri comuni a tutte le categorie nella valutazione dei titoli

Il punteggio da attribuirsi al titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione viene
determinato nel valore compreso tra lo zero e il punteggio massimo previsto dalle tabelle,
mediante interpolazione rispettivamente fra la valutazione minima e massima utile per
conseguire i titolo di studio stesso.

Nei casi in cui i titoli di studio utilizzati ai fini del’ammissione alla selezione siano di grado
non superiore alla Scuola Media dellObbligo non va attribuito alcun punteggio.

Qualora il candidato presenti piu titoli di studio utilizzabili per l'ammissione alla selezione,
gli stessi vengono valutati nel modo piu favorevole al concorrente.

Non viene pero attribuito alcun punteggio al titolo di studio inferiore se questi risuita parte
integrante del corso di studi per conseguire quello superiore.

Qualora la certificazione presentata dal candidato attestante il conseguimento del titolo di

- studio non contenga la valutazione finale, il titolo sara considerato come conseguito con

la minima votazione utile: della presente norma € data notizia nel bando di concorso.

Al fine di rispettare i criteri di proporzionalita in relazione ai punteggi previsti per la
valutazione dei titoli dalie tabelle allegate, la Commissione Giudicatrice assegna, ad ogni
prova d'esame, punteggi in trentesimi.

La valutazione dei titoli avviene prima del colloguio di cui al successive articolo.




COLLOQUIO: :

1l punteggio massimo attribuibile al colloquio & pari a 30.

Viene considerato idoneo e collocato in graduatoria il candidato che ottiene nel colloquio
un punteggio non inferiore a 21/30.

}

Articolo 7 - MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

1l colloquio si svolgera sulle seguenti materie attinenti alla competenza del settore nel cui
ambito e ricompreso il posto da ricoprire per mobilita:
- Diritto Amministrativo.
- Dlgs. n. 267/2000 e SS.MM.II. - Ordinamento delle autonomie locali
- Normativa anticorruzione e trasparenza.
- Legislazione in materia edilizia,urbanistica ed attivita produttive, atti e
provvedimenti amministrativi;
- Codice della strada;
- ordinamento di pubblica sicurezza in relazione alle funzioni di vigile urbano;
- Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse. _

Con il colloquio si verifichera altresi I'attitudine personale del candidato all'espletamento
delle attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali
dell'amministrazione.

La Commissione responsabile della selezione ha a disposizione un massimo di 30 punti da
attribuire al candidato e, nella valutazione del colloquio, dovra tener conto dei seguenti elementi
di valutazione:

1.. Preparazione professionale specifica;

2. Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

3. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie

all'esecuzione del lavoro;

4. Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

I candidati saranno convocati per il colloquio che si svolgera nel giorno stabilito dalla
Commissione responsabile della selezione, mediante pubblicazione delle date con valore di
notifica sul sito istituzionale Web del Comune e mediante mail spedita all'indirizzo
indicato dai candidati nella domanda. I candidati devono presentarsi muniti di un valido
documento di riconoscimento. Il candidato che non si presenta al colloguio nel giorno stabilito & -
considerato rinunciatario e viene escluso dalla selezione,

Immediatamente prima dell'inizio dei colloqui, sono predeterminati i quesiti e le modalita
di espletamento della prova. Di tutte le fasi viene redatto apposito verbale.

Al termine di ogni singolo colloquio, la Commissione procede alla valutazione del
candidato.

Conclusi i colloqui, la Commissione, compila I'elenco dei candidati esaminati con
I'indicazione dei voti da ciascuno riportati. Tale elenco verra affisso fuori dalla sala in cui si sono
svolte le prove.

Non & considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che ottiene al colloguio una
valutazione inferiore a 21/30.

Articolo 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti ai
candidati, formula la graduatoria sommando il punteggio attribuito ai titoli a quello conseguito in
sede di colloguio.

In caso di parita di punteggio tra uno o pit candidati, precede il candidato pit giovane




d'eta.

IT Presidente della Commissione da notizia del risultato deila procedura di cui trattasi
mediante pubblicazione per 10 gg. consecutivi all'Albo Pretorio comunale e sul sito internet del
Comune.

Successivamente, la Commissione trasmette i verbali dei propri lavori, nonché tutto il
materiale relativo alla procedura, al Responsabile del Settore in cui si trova il posto da rlcopnre
mediante mobhilita.

Il Responsabile del Settore Amministrativo competente, dopo aver esaminato g!l atti
ricevuti, procede con proprio atto all'approvazione dei verbali e della graduatoria, nonché alla
pubbhcazmne all'Albo Pretorio e sul sito Internet dell'Ente.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini fissati in- 15 giorni per Ie eventuali
impugnative.,

L'assunzione in servizio potra avvenire decorso il termine di pubblicazione all'Albo
dell'esito della procedure.

Art. 9 - COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. N. 241/90

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L.
241/90, si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo & il Responsabile del
Settore Amministrativo sig. Dario Loddo e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla
data di scadenza per la presentazione delle domande al presente bando.

Articolo 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutli i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla
procedura selettiva e con il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e dell'eventuale cessione del contratto di lavoro subordinato e
verranno utilizzati, anche con modalita automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto
previsto dal D.lgs. 196 del 30/06/2003 e SS.MM.IL. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il
rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilita di dar corso al procedimento.

Articolo 11 - ALTRE INFORMAZIONI

L'assunzione relativa alla presente mobilita volontaria & condizionata
all’esito negativo ed infruttuoso della procedura di mobilita ex-art. 34bis DEL d.Lgs.
n. 165/2001 e ss.mm.ii, attivata con nota prot. n. 3179 del 03/10/2016, trasmetio
all’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale e sicurezza e alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica;

L'Amministrazione si riserva, comunque, di procedere o meno allassunzione dei
candidato che risultera vincitore, in considerazione di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme
di legge e dall'evolversi delle esigenze di servizio che hanno determinato la pubblicazione del
bando di mobilita volontaria esterna.

L'Amministrazione Comunale si riserva, inoltre, la facolta di prorogare la data di scadenza
di acquisizione della candidature o di non dar corso alla procedura in oggetto.

E' in facolta del’amiministrazione, altresi, bandire un concorso pubblico per gli eventuali
posti non coperti in esito alla presente procedura selettiva.

I! candidato vincitore della procedura di mobilita volontaria sara invitato a stipulare il
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L, del comparto Regione Autonomie




Locali, con decorrenza da concordare tra le Amministrazioni interessate. Il comune di Seulo si
riserva, inoltre, la facolta di non procedere all'assunzione, qualora la decorrenza del
trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.,

L' assunzione & subordinata alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Il candidato che, senza giustificato motivo, non sottoscriva nei termini il contratto
individuale di lavoro, si considera rinunciatario.

La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

Il dipendente conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto
per la posizione economica di inquadramento acquisti fino all'atto del suo trasferimento, ivi
compresa ['anzianita gia maturata.

All'atto del passaggio, le ferie maturate presso I'Ente di provenienza dovranno essere
state completamente godute, salvo il caso di documentate ragioni personali e/o di servizio.

Nel caso in cui 'Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Responsabile preposto al personale
individua, nell'lambito della graduatoria approvata e, seguendo l'ordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Comune di Seulo.

Il personale trasferito presso I'Ente a sequito di processi di mobilita & esente dal periodo
di prova, purché abbia superato analogo periodo presso I'Amministrazione di provenienza.

Per il personale trasferito per mobilita sussiste 'obbligo di permanenza nell’ente per un
periodo di cinque anni decorrenti dalla data di efficacia della cessione del contratto di lavoro.

All'atto dell'assunzione, il Comune provvedera ad acquisire dall’'amministrazione di
provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo. personale del
dipendente. -

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente ['accettazione di tutte le
disposizioni contenute nel presente bando, senza riserva alcuna.

Per quantaliro non previsto nel presente bando si rimanda alla vigente normativa in
materia e al Regclamento comunale per I'accesso agli impieghi e al Regolamento comunale
sull'espletamento delle procedure di mobilita volontaria esterna di cui allart. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 15/11/2016.

Il presente bando & pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune di Seulo
www.comune.seulo.ca.it Per qualsiasi informazione rivolgersi al Responsabile del Settore
Amministrativo del Comune di Seulo, Piazza del popolo, n. 3. Tel. 0782-58109 interno 4 o 5 fax

0782-58330_e-mail: protocollo@comune.seulo.ca.it - PEC: protoco!la@pec.comune.seulo.ca.it

1 Respo \sabile del Settore Amministrativo

Dat Loddo ﬂ\\




Al Comune di Seulo - Settore Amministrativo
Piazza del.Popolo, 3-
08030 SEULO (CA)

OGGETTO: domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna per n. 1 posto di Agente di -
Polizia municipale a tempo pieno e indeterminato, cat. C, (posizione economica C.1) - CCNL
autonomie locali.

b sbttoscritt_ , hato/a a
il e residente a CAP (Prov.____ )
codice fiscale , recapito (se diverso dalla residenza)
cellulare
e-mail
Visto il bando pubblico di procedura dimobilitaprot. _ data_ |, di cui accetta, integralmente ed

incondizionatamente, le disposizioni,
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di mobilita per n. 1 posto di Agente di polizia municipale a tempo pieno
e indeterminato, categoria C, (posizione economica C.1), CCNL autonomie locali. A tal fine, consapevole
delle conseguenze e delle sanzioni stabilite dagli articoli 75 e 76 del DPR 28/12/2000, n. 445, in caso di
dichiarazione mendaci e di formazione od uso di atti falsi, ovvero qualora, a sequito delle verifiche dei cui
all'art. 71 del richiamato DPR 445/00, emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni riportate
di seguito,

DICHIARA
- di essere cittadino /a italiana/o;
- owvero di essere cittadino'/amf - ; o
- di godere dei diritti civili e politici;
- di esseré iscritto/a delle liste elettorali del comune di ;
- di non aver riportato condanne penali;
- owvero di avere riportato le seguenti condanne penali ;

(specificare le condanne penali riportate)

- di non aver procedimenti penali pendenti;
- ovverodi avere | seguenti procedimenti penali pendenti ;

_ -(speciﬁcare f procedimenti pendenti)
- di non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzione, nel corso degli ultimi 24
mesi precedenti dalla data di pubblicazione del bando di mobilita;
- di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di durata quinquennale:




conseguito presso

in data anno scolastico

con la seguente votazione: ;
- di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in una delie amministrazioni di cui

ali'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/01, con inquadramento di ruolo nella categoria "C” e nel profilo
professionale di "Agente di polizia municipale" uguale o equivalente:
Amministrazione Pubblica , Comparto

o Assunto d_a[

o Categoria posizione econemica
o Profilo professionale A

- di essere in possesso di un servizio continuativo di mesi | prestati, con rapporto di lavoro
subordinato, presso le sequenti altre amministrazioni Pubbliche appartenenti al Comparto Regioni ed

Autonomie locali con collocazione nella medesima Categoria e uguale profilo professionale (o.

equivalente):

Amministrazione Pubblica Compatto
o Assunto dal al
o Categoria posizione economica

o Profilo professionale

- - di essere in possesso del nulla osta al trasferimento per mobilita rilasciato dal
dell'Ente; A

Ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e S.M.I,, autorizzo il Comune di Seulo al trattamento delle
informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti connesst
allo svolgimento della procedura in oggetto ed all'eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

Allega:
1. Provvedimento di nulla-osta incondizionato al trasferimento per mobilita da parte dell' Am-

ministrazione di provenienza, ‘
2. Curriculum formativo professionale datato e sottoscritto, su carta semplice, secondo il formato

europeo;
3. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma

N.B.: La firma & obbligatoria, a pena di nullita della domanda.




