Allegato A
Al Responsabile Servizio/Ufficio Personale
COMUNE DI SAGAMA 
Corso Vittorio Emanuele III, n. 46
08010 - SAGAMA (OR)
inviata tramite posta elettronica all’indirizzo protocollo@pec.comune.sagama.or.it
	
	Domanda di ammissione alla selezione per la copertura di n° 1 posto di “Istruttore Direttivo-Assistente Sociale”, categoria giuridica D, posizione economica D1, a tempo indeterminato e parziale (15 ore settimanali), mediante procedura di mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001.

(Scadenza 05/12/2017, ore 12:00)

	
	


Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a __________________________  il ___________________, residente a _______________________________________________________, in via _______________________________________________________________________ n. ________,  C.F. ____________________________________________________ , stato civile ____________________ , 

e-mail/pec: ____________________________________________________- telefono: ________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n° 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE”, categoria giuridica D, posizione economica D1, con contratto a tempo indeterminato e parziale (15 ore settimanali), mediante mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, con valore di dichiarazione temporaneamente sostitutiva (art. 46 e 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445), consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 nel caso di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

· di essere cittadino/a italiano;

· di essere soggetto/a appartenente all’Unione Europea in quanto cittadino
· di essere in possesso fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica italiana e di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________________ (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime __________________________

_______________________________________________________________________________________________);
· di godere dei diritti civili;

· di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo, dichiarare le condanne riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura _________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________);

· di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari _____________________________

__________________________________________________________ (solo per i soggetti di sesso maschile);

· di possedere il seguente titolo di studio ________________________________________________ rilasciato da _____________________________________________________________________________ votazione conseguita____________, anno ________________ (solo per il Diploma di Laurea indicare giorno, mese e anno di conseguimento___________________________________________);
· di essere iscritto/a all’Ordine degli Assistenti Sociali dal ___________________
 col n° __________;

· di non essere incorso/a, nel biennio precedente all’indizione del bando, in sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto;

· di essere, alla data di presentazione della domanda, in servizio a tempo indeterminato presso la seguente amministrazione pubblica __________________________________________________________ dalla data del ___________ con profilo professionale di __________________________________________ Categoria giuridica ______ posizione economica ______ con contratto a tempo pieno o part-time (indicare n. _____ ore settimanali);

· di aver superato, presso l’ente di appartenenza, il periodo di prova per il posto ricoperto;

· di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

dal ___________________ al __________________ ente _________________________________________ con profilo professionale di _________________________________________________________________
Categoria giuridica ______ posizione economica ______;

· di essere in possesso dei seguenti titoli culturali
: _____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________);
· di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico, ai sensi dell'art. 127, lett. d), del D.P.R. n. 3/57 e ss.mm.ii. per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

oppure

· di essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per i seguenti motivi __________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________;

oppure

· di essere decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 127, lett. d), del D.P.R. n. 3/57 e ss.mm.ii., per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

oppure

· di essere stato interdetto dai pubblici uffici per i seguenti motivi ____________________________

_______________________________________________________________________________________;
· di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· di essere in possesso di patente di guida, categoria B;

· di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, preferenza e precedenza a parità di valutazione, come individuati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e nell’Allegato D al vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi: ______________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso, le norme previste dal vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 30/11/2011, come modificato con successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 28/06/2016, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento delle selezioni, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

Allega alla presente:

1. atto di assenso preventivo alla mobilità volontaria, rilasciato dall’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, dopo l’indizione del presente avviso di selezione;

2. curriculum professionale illustrativo del possesso di ulteriori requisiti e titoli posseduti nonché delle attività effettivamente svolte all’interno della pubblica amministrazione, datato e sottoscritto;

3. altro titolo che il/la candidato/a ritenga utile allegare agli effetti della formazione della graduatoria: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
4. copia del documento di identità in corso di validità.

I dati acquisiti con la presente domanda saranno trattati e conservati dal Comune di Sagama nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 per il periodo di svolgimento dell’attività correlata. L’interessato/a potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003, di cui si allega il testo in calce alla presente
.

Il titolare dei dati è il Comune di Sagama.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Segretario Comunale, Dott.ssa Caterina Puggioni.

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto tutte le informazioni, di cui all’art. 13, del D. Lgs. n. 196/2003, in relazione ai dati contenuti nei documenti allegati ed autorizza, altresì, alla trattazione di dati personali forniti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 per le finalità relative alla gestione della selezione.

………………………..……., lì………………..………

Firma
…………………………………………………







� D. Lgs. n. 196/2003 - Articolo 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti


1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.


2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:


a. dell'origine dei dati personali;


b. delle finalità e modalità del trattamento;


c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;


d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;


e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.


3. L'interessato ha diritto di ottenere:


a. l'aggiornamento la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;


b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;


c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.


4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:


a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;


b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.





