OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la cop&ura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di FUNZIONARIO CONTABILE, Categoria D3 Giuridico

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO
VISTI:
- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento ddgtiti Locali, approvato con D.Igs. n. 267 del0B32000 e
Ss. mm. e int.;
- il D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss. mm. te 'iNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze dellamministrazionpubbliche";
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale di organizzazuegi Uffici e dei Servizi,
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 #l05/2018, dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi di legge, con la quale é stata approvatadgrgammazione fabbisogno del personale per il nigen
2018/2020
DATO ATTO che con nota Prot. 2573 del 18/05/201& dPresidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica e, con notat.F22574 del 18/05/2018, all’Assessorato Regioale
Lavoro ed allAgenzia sarda per le politiche attilel lavoro € stata effettuata la comunicazioneeaisi
dell'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e ss. mm.;
DATO ATTO che con determinazione del Responsal@leStrvizio Finanziario n. 198 del 18/05/2018 e
stata indetta la procedura di mobilita esternamalda, ai sensi dell'art. 30 D.Igk65/200 e ss. mm. per
la copertura del posto in oggetto ed e stato, studémente, indetto il presente concorso pubblpsr,
titoli ed esami, e sono stati approvati il relatbandodi concorso e lo schema di domanda;
RITENUTO dover procedere all'indizione del concopadbblico, per titoli ed esami, per la coperturh de
posto in oggetto;

RENDE NOTO



Articolo 1
Indizione concorso
E' indetto un concorso pubblico, per titoli edmiger lacoperturaa tempo piene indeterminatodi n. 1
posto diFUNZIONARIO CONTABILE, Categoria D3 Giuridico

Articolo 2
Trattamento giuridico ed economico
Al posto messo a concorso sara assegnato il tretamgiuridico ed economico previsto dagente
C.C.N.L., Comparto Regioni - Autonomie Locali, pler categoria giuridica D3ntegrato dall'eventuale
assegno per il nucleo familiare (se e in quantoutto\per legge)e da eventuali emolumenti, previsti
dalle vigenti disposizioni legislative. Il trattamte economico sara soggetto alle ritenute fiscali,
previdenziali e assistenziali nella misura fisskdalie disposizioni diegge.

Articolo 3
Requisiti per 'ammissione al concorso
Sono ammessi a partecipare al concorso i canditiati alla data di scadenza del termétabilitoper la
presentazione delle domande di ammissione, abbseguentirequisiti:
1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degditismembri dell'lUnione europesecondoguanto
previsto dall'art. 38 del D.Igs. n. 165 del 200duecessive modifiche integrazioni;
2. i cittadini non italiani possono accedere agli ieghii purché, in aggiunta ai requisiti pesittadini
italiani, fatta eccezione della cittadinanza itadéiasiano irpossesso:
a) del godimento dei diritti civili e politici anehnegli Stati di appartenenzgomvenienza,
b) di un'adeguata conoscenza della lingakana;

3. eta non inferiore ai 18nni;

4. godimento dei diritti civili epolitici;

5. idoneita fisicaall'espletamentdelle mansioni davolgere;

6. essere in posizione regolare nei confronti delligbbdi leva militare, per i cittadini italiansoggetti a
taleobbligo;

7. non essere stati destituiti 0 decaduti o dispeneaticenziati dall'impiego pressoina pubblica

amministrazione a seguito di procedimento discgskn Non essere licenziadi decaduti da pubblico
impiego per aver conseguito I'impiego mediante prazhedi documenti falsi o viziati di invalidita non
sanabile;

8. non avere procedimenti penali in corso o non aveortato condanne penali o altraisure che
impediscano la costituzione del rapporto di lavomn la pubblica amministraziormesiano causa di
destituzione dagli impieghi presso pubblidaministrazioni;

9. essere in possesso diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea igfistica (LS) o magistrale
(LM) del gruppo economico statistico o titolo equlipnte Per i candidati cittadini membri di alt8tati
appartenenti all'Unione Europea il titolo di studion conseguito in Italia dewssergiconosciuto ai
sensi del D.lgs. n. 115/1992. | candidati in pgss di titoli distudioconseguiti all'estero possono
chiedere I'ammissione camserva in attesa del riconoscimento di equivaletiehtitolo di studio. Il
Decreto di riconoscimento del titolo deve essposseduto e prodotto entro la data dell'eventuale
assunzione;

10. avere un'adeguata conoscenza della lingua italigs® cittadino di uno degli Statmemobri
dell'Unione Europea);

11. capacita di utilizzo delle apparecchiature e dapiplicazioni informatiche pidiffuse.

| requisiti devono essere posseduti alla data ailexcza del termine stabilito datesentdando per la

presentazione della domandaagihmissione.

L'accertamentodella mancanza, anche di uno solo dei requisiti lEnmissionecomportera, in

qualunque tempo, l'esclusione dal concorso, oviedecadenza dalosto.

Articolo 4
Modalita e termini per la presentazione delladomanda

Nella domanda di ammissione al concordepitamente sottoscritta pena di esclusione e redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al meeg®ando, il candidato, oltre al nongecognome,
dovra dichiarare sotto la propria responsabiliiasemsi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/2000 e ss.
mm., consapevole delle sanzioni penali previsteadial 76 del medesim®.U. nell'ipotesi di falsita di atti
e dichiarazioni, uso o esibizione di atti falsi tarenti dathnonrispondenti a verita, quangegue:
1. lindicazionedel concorso per il quale si sta presentaddmanda;
2. il cognome e ilnhome;
3. il luogo e la data di nascita e il comunerelsidenza;
4. il possesso della cittadinanza italiana o di aittadinanza nell'ambito dell'Uniori&uropea;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La

il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, vero i motivi della non iscrizione alella
cancellazione dalle listmedesime;

di non aver riportato condanne penali e di non evprocedimenti penali pendenti. loaso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devonssexe specificate le eventuabndannepenali
riportate o essere precisamente indicati i cangpehdenti (anche nel caso in @i@nostate concesse
amnistia, indulto, perdongiudiziale);

la non destituzione o dispenskall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero la non decadedaH'impiegoper aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsviziati da invalidita insanabile. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devoesserespecificati gli eventuali rapporti di servizio
estinti per destituzione, per dispemsdecadenza;

la non interdizione dai pubblici uffici in base entenze passate giudicato;

il possesso del titolo di studio richiesto perd@sso al concorso, con specificazione tgel di titolo

di studio, dellistituto che lo ha rilasciato, dellata o dell'anno in cui statoconseguito, della
votazioneriportata;

il possesso dellidoneita fisica alle mansionisdalgere;

la posizione nei riguardi degli obblighi militarper gli aspiranti di sesso masch#ettopostiagli
obblighi del servizio militare di leva wolontario;

il possesso di eventuali titoli di riserva, prefeza e precedenza a parita di valutazione, come
individuati nell'art. 5 del D.P.R. 487/94;

l'indicazionedegli eventuali ausili necessari per sosteneradgepe/o I'eventualeecessitai tempi
aggiuntivi in relazione allo specifico handicap,seinsi di quanto pvisto dall'art.20 della Legge
104/1992;

il consenso alla raccolta e trattamento dei dasg®li, compresi i dati sensibili, perfiealita inerenti
la procedura concorsuale e l'eventuale instaurazatel rapporto diavoro(D.lgs. n.196/2003);

di aver preso visione e di accettare in modo piendncondizionato le disposiziouiel presente
bando e del Regolamento comunale sull’ordinamefita & servizi

l'indirizzo presso il quale devono essere fatte tutte le carmaitini inerenti al concorso, con
l'indicazionedel recapito telefonico. Il candidato dovra ganantiesattezzalei dati riguardanti il
proprio indirizzo e comunicare tempestivamente iperitto con letteraraccomandata a/r o mediante
posta elettronica certificata, gli eventuali caambéntidi indirizzo o recapito telefonico avvenuti
dopo la presentazione della domarmdzer tutta la durata della procedwancorsuale.

l'indicazione della lingua straniera nella qualendende sostenere la prova orale (a scelta tlasege
francese);

domanda di partecipazione corredata dalla welatiocumentazione, indirizzata al Comuié

Arzana, Via Monsignor Virgilio 30/bis, CAP 08040 ZRNA, deve pervenireentro leore 13.00 del

09

luglio 2018_-_SCADENZAPRESENTAZIONE DOMANDE ORE 13:00del 09 luglio 2018(le

domande che perverranno oltre il suddetto termioe sarannoammesse al concorso) esclusivamente
attraverso una delle seguentbdalita:

Consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comuné@ana, Via Monsignor Virgilio 30/bis, CAP
08040 ARZANA, durante gli orari di apertura al plibb. La domanda deve essere inserita
all'interno diunabusta chiusa recante, all'estertiondicazionedel mittente e la seguente dicitura:
"Domanda concorso pubblico h.posto di FunzionaridContabile Cat. D3 Giuridico” In questo
caso la domanda sara protocollata con contestiledeiodi ricevuta alconsegnatario;
Raccomandata a/r, recante la dicitura di cui atgprecedente, indirizzata al Comune di Arzana,
Via Monsignor Virgilio 30/bis, CAP 08040 ARZANA.dldomandecheperverranno oltre il suddetto
termine non saranno ammesse@icorsy;

Posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzel dComune di Arzanacomunearzana@pec.it
specificando nell'oggetto la dicitura di @iipunti precedenti, nonché il nome, cognome e indiriz
del candidato. La domanda di partecipazione al @mace i relativi allegati, dovranno essere tutti
inviati esclusivamenta un unico file in formato PDF o immagine non nfadibile, pena la non
ammissioneal concorso se presentati in formati differenti. Bqgsa che la spedizione via e-mail
potraessere fatta soltanto servendosi di un indirizzgadsta elettronica certificatdandoatto che
non saranno prese in considerazione e-mail spdditedirizzi di posteelettronicanon certificati o
pervenuti a indirizzi di posta elettronica dell&mndifferenti da quello sopra indicato. Non sara
pertanto valido linvio da casella di postdettronica odinaria,anche se indirizzata alla PEC se
sopra segnalata.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorfestivo o di chiusura, per qualsiasi ragiodegli
Uffici riceventi, il termine stesso deve intendgyedrogato alla successiva prigi@rnata lavorativa.



La domanda di partecipazione alla procedura erii@ium devono essere sottoscridtil candidato in
forma autografa, anche nel caso di invio con fiBFP con allegata fotocopia di un documento
d’identita personale validd.a firma non & soggetta ad autenticazione. Perolmathde ei relativi
allegati trasmessi tramite posta elettronica cestih (PEC) le stesse devono esserepeaadi
esclusione, sottoscritte mediante firma digitalecorso di validita, da parte deblndidatorilasciata
da uno degli Enti Certificatori iscritti nell'elea del CNIPA (DigitPA) (nel casddi utilizzo della posta
elettronica certificata, la domanda di partecipagice il curriculum, senon riportanti la firma,
potranno essere regolarizzati al momento dellaepigdzione allgprocedura).

Nel caso di spedizione della domanda mediante pelstironica certificata (PEC) fara fede la data
el'ora di effettiva ricezione da parte del Comunédzana

L'Amministrazionenon assume responsabilita per la dispersione wliunazioni dipendentala
inesatta indicazione del recapito da parte del @oanote oppure da mancata o tardimaicazione
del cambiamentdell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguiditali o telegrafici o
telematici comunque imputabili a fatti di terzicaso fortuito o forzanaggiore.

Non saranno prese in considerazione le domandeeméter al Comune di Arzana pringella
pubblicazione del presente bando. Non saranno jmesensiderazione, altresi, le domandéitdli e

i documenti presentati oltre il termine perentaticui sopra.

Ai fini della sottoscrizione della domanda e delliichiarazioni sul possesso dei requisiti
partecipazione e dei titoli valutabili si applicalgonorme di cui al D.P.R. 445/2000 e s8n..

La domanda idpartecipazione al presente bando deve esserecsiittodal candidato, penka nullita
della stessa. Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 2d80 e ss mm, la firma non deveessere
autenticata.

Articolo 5
Documentazione da allegare all@lomanda
A corredo della domanda di ammissione i concdirdavranno allegare in carta semplitieseguente
documentazione:

* a pena di esclusione, ricevuta originalell'avvenutopagamento della tassa concorso€dil0,00
sul Codice IBAN 1T2620101586450000000015001 intestato a Comuné\rdana, servizio di
Tesoreriacon indicazione della seguente causale "tassa parigipa concorso n. | posto di
Funzionario Contabile, Cat. D3 giuridicoda fare nell'importo intero entro la data di scatedel
presente bando

e "Curriculum professionale" datato e firmato, chevedleontenerde informazioni utili a valutare |l
complesso della formazione e delle attivita cultueprofessionali dei concorrenti, con l'esatta
indicazione dei periodi, e ogni altndferimentoche i concorrenti ritengano di rappresentare nel
loro interesse, per la valutazione delt@ro attivita. La mancata sottoscrizione del curriculum
comportera la nomttribuzionedel punteggio per i titoli ivcontenuti;

e tutti i documenti riguardanti i titoli di cui siatenuta opportuna la presentazione affietti della
valutazione dimerito e della formazione della graduatoria, ovvero langmvadel loro possesso
tramite dichiarazioni contenenti le stesse nott@sumibili dai documenti alle quali si riferiscono,
prodotte in sostituzione e rese ai sensi degti @8 e seguentel D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.
con particolare riferimento al servizio prestateng la non valutazione, la dichiarazione o |l
certificato presentato deve contendesattadenominazione dellEnte, la qualifica e/o il profil
professionale, il tipo di rapporto di lavoro (a fondeterminato o indeterminato, a tempo pieno o
parziale, con lindicazione delle ore settimanal@, date di inizio e di conclusione del servizie, |
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni) e quanto altro necesgaai valutare il servizio
stesso;

* tutti i documenti comprovanti eventuali diritti girecedenza o di preferenza atlaminaovvero la
comprova del loro possesso tramite dichiarazionntexenti le stesseiotizie desumibili dai
documenti alle quali si riferiscono, prodotte irst#mizione e rese ai sendégli artt. 46 e seguenti
del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii.;

» apena di esclusione, copia di un documento d’identon autenticata, in corso \hlidita;

* elenco in carta libera di tutti i documenti allegata domanda.

Saranno escluse dal concorso le domande nei segasnt

= domanda di partecipazione al concorso pervenutatimnine;

* mancata sottoscrizione della domanda;

* mancato possesso dei requisiti richiesti nel bahidoncorso;

=  mancato versamento della tassa concorsuale;

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarité@otssioni rilevate:

» incompletezza di una o piu dichiarazioni contemeéka domanda, ad eccezione di quelle relative alle
generalita, data e luogo di nascita, domicilio capgto, ove non siano rilevabili implicitamente ldal
documentazione eventualmente allegata;



La sanatoria delle irregolarita di cui sopra doervenire entro il termine perentorio fissato daffitlo
personale. Trascorso tale termine senza che ldaregmzione sia avvenuta il candidato dovra esssctiso
dal concorso.

Articolo 6
CommissioneEsaminatrice
Le Commissioni sono composte nel seguente modo:
a) PRESIDENTE: un titolare di Posizione Organizzatif@nche esterno) con specifiche
competenze tecniche rispetto alle prove previsteatecorso — ex art. 107 del D.Igs 267/2000;
b) COMMISSARI: due esperti (anche esterni) dotati gpeafiche competenze tecniche rispetto
alle prove previste dal concorso.
c) Le funzioni di SEGRETARIO sono svolte da un dipemtdeappartenente almeno alla cat. C.
Ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legislativo 168024, non possono far parte delle Commissioni esanni
componenti dell’organo di direzione politica deltininistrazione, coloro che ricoprono cariche paté o
che siano rappresentanti sindacali o designatie detinfederazioni ed organizzazioni sindacali o edall
associazioni professionali. Nessun genere pu0 eesappresentato in misura superiore ai 2/3 (dug)ten
conformita all’art. 29 del sopra citato Decreto istgfivo salva motivata impossibilita.

Articolo 7

Prove d'esame
Le proved'esameche verteranno sulle materie indicate al succesaitioolg sono costituite da tre prove:
due prove scritte e una prova orale. Nel corscedalbve norsarannammessinell'aulad'esame computer
portatili o palmari, telefoni cellulari, o l'utilzo di qualsiasialtro mezzo di comunicazione; non &€ permesso
ai concorrenti comunicare tra loro verbalmenteay iscritto. | candidati non possono portare carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri pubblicazionidi qualunque specie. Se autorizzati dalla Commissio
possono consultare i testi di leggencommentati e dizionari.

Articolo 8
Programma d'esame

Gli esami consistono in due prove scritte, di coauwdi contenuto teorico-pratico, e in upeovaorale,

vertenti sui seguentrgomenti:

* Diritto amministrativo ;

» Ordinamento delle autonomie locali ;

» Organizzazione e gestione del personale;

» Legislazione in materia di pubblico impiego contigatare riferimento al trattamento giuridico ed

economico del personale dei Comuni ;

» Contabilita dello Stato e degli Enti Pubblici ;

* Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Lib¢ca
| Prova scritta: sara a contenuto teorico-pratico, vertera suglmenti sopra richiamati e consistera nella
risoluzione diproblematiche amministrative correnti, medianteliappione delle nozioni teoriche sollecitate;
Il Prova scritta: sara a contenuto pratico e consistera nella rigmiezdi problematiche di gestione attiva
mediante l'uso di casi simulati e nella quale Bd#gp dottrinario e teorico € considerato meramente
propedeutico;
La prova oraleconsistera in un colloquio interdisciplinare sutiaterie della prima prova scrittasu nozioni
di una lingua straniera scelta dal candidafa ogni candidato devono essere rivolte almeaaltmande, le
quali devono presentare un identico grado di diffc All'uopo la Commissione esaminatrice prepara,
immediatamente prima dell'inizio della prova orajeyppi di domande, almeno pari al numero dei coec
ammessi alla prova orale o al colloquio, per cofierdi eliminare i gruppi di domande estratte dai
concorrenti stessi.
Durante la prova sara verificata l'idoneitd dei cmmenti all'utilizzo di apparecchiature grocedure
informatiche, anche tramite test o questionario.
La durata delle prove scritte sara stabilita d&ammissione in relazione alla complessitdle stesse.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale, idandahe riporteranno una votazione alineno21/30
in ciascuna delle due prosgeritte.
Qualora il candidato non raggiunga il punteggioimindi 21/30 nella prima prova scritta, Commissione
d'esame non procedera all'apertura della secorwle geritta.
La Commissione dispone per la valutazione di ciagcprova scritta e per quella oralewt punteggio
complessivo massimo di purid/30.
La prova orale s'intendera superata se i candiaiseguiranno la votazione di alme2t/30.
Il punteggio finale delle prove d'esame sara dat@damma dei voti conseguiti nelle proserittee in
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guellaorale.

Articolo 9
Calendario prove d'esame

Le prove di esame relative al concorso pubblicoggetto si svolgeranno nelle seguegitirnate:

e | prova scritta: 23 luglio 2018, ore 10,00

e |l prova scritta: 24 luglio 2018, ore 10,00

e Prova orale: 31 luglio 2018, ore 10:00
L'elenco degli ammessi e degli ammessi con risemaché i luoghi di svolgimento delle prove d’esame
saranno comunicati tramite pubblicazione all'Alb@tBrio on line e sul sitdnternetdel Comune di
Arzanahttp://www.comunediarzana.it
La pubblicazione all'Albo Pretorio on line e sulosinternet ha valore di notifica a tutti gli effienei
confronti di tutti i candidatiL'Amministrazionenon procedera, pertanto, altunacomunicazione scritta
ai singoli candidati.
La Commissione d'esame procedera alla pubblicazieli®lenco dei candidati ammesdia prova orale
indicando il punteggio delle prove scritte ed ihfrggio dei titoli all'Albo Pretorio on line Comale e
sul sito internethttp://www.comunediarzana.it
| candidati ammessi al concorso dovranno preséntaes giorni, ora e luoghi indicati, muniti di un
documento d’identita in corso dalidita.
Il candidato che non si presenta alle prove neaingimell'orario e nel luogo fissatialla Commissione si
considera rinunciatario e sara automaticamenteussdallaselezione.

Articolo 10
Valutazione delle prove diconcorso
La Commissione dispone complessivamente del segpenteggio:
a) Punti 10 per la valutazione dioli;
b) Punti 30 per la valutazione della prima precaitta;
c¢) Punti 30 per la seconda prosexitta;
d) Punti 30 per la valutazione della prayale.

Articolo 11
Valutazione deititoli
La valutazione dei titoli da parte della Commissioesaminatrice avra luogo dopo Malutazionedelle
prove scritte e prima dello svolgimento della provale.
La ripartizione del punteggio a disposizione pervilutazione dei titoli sara effettuata nel mode ch
segue:

CATEGORIA TITOLI PUNTEGGIO
I Titoli di Studio 4
Il Titoli di Servizio 3
i Curriculum formativo e professionale 2
v Titoli vari e culturali 1

I complessivi 4 punti disponibili petitoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

VOTO IN VOTO IN VOTO MEDIANTE
PUNTEGGIO 110 100 VOTO IN 60 VOTO IN 10 GIUDIZIO
1 67-76 61-70 37-41 7 Sufficiente
2 77-87 71-80 42-47 8 Buono
3 88-99 81-90 48-53 9 Distinto
4 100-110 91-100 54-60 10 Ottimo

Il titolo di studio richiesto per 'ammissione abricorso non viene valutato qualora risulti consiegoon la
sola sufficienza.

Nessun particolare punteggio sara attribuito alitdi studio superiori a quello richiesto per l@issione,
titoli che saranno valutati fra i titoli vari.



I complessivi 3 punti disponibili peitoli di servizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato, in posizione di ruolo o fuordla, presso le amministrazioni pubbliche di cuiaatl 1,
co. 2, del D.Lgs 31 Marzo 2001, nr. 165, per ogeseno frazione superiore a 15 giorni:
 categorie corrispondente o superiori del posto massncorso: 0,05 punti;
 categoria immediatamente inferiore del posto massancorso: 0,02 punti;
 categoria ulteriormente inferiore del posto messoracorso: 0,01 punti.

b) servizio militare: in applicazione dell'art. 22,.¢f della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, i peéribd
effettivo servizio militare di leva, di richiamolalarmi, di ferma volontaria e di rafferma, preispaesso
le Forze armate e I'Arma dei carabinieri, sono tedilcon lo stesso punteggio attribuito per i sarvi
prestati negli impieghi civili presso Enti Pubblidiali periodi sono valutati equiparando le categait
seguente modo:

CATEGORIA
P A GRADO
B3 soldato semplice
C1 Sotto-ufficiale
ufficiale (fino al grado di
D1 .
capitano)
D3 ufficiale superiore

C) servizio sostitutivo civile, in ossequio a quanispdsto dall’art. 6, co. 3, della legge 08 Lugl@98, nr.
2301, per ogni mese o frazione superiore a 15 iggamo assegnati 0,02 punti.

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdinsgessi criteri, in proporzione.

Il servizio viene valutato fino alla data della deraza del bando.

In caso di contemporaneita dei servizi sara valutagervizio cui compete il maggior punteggioenendosi

in esso assorbito quello cui compete il minor pgoie;

Non saranno valutati i servizi per i quali non liisla data di inizio e di cessazione del servizio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestatdgpendenze di enti diversi da quelli di cuiatl. 1, co.

2, del D.Lgs 31 Marzo 2001, nr. 165.

Per l'attribuzione del punteggio relativo alrriculum formativo e professionale saranno valutate le
attivita professionali e di studio, formalmente dmentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelprecedenti
categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormentéyello di qualificazione professionale acquisitell'arco
della intera carriera e specifiche rispetto allsipione funzionale da conferire, ivi comprese id@ne
tirocini non valutabili in norme specifiche.
In tale categoria rientrano le attivita di partedjone a congressi, convegni, seminari, anche clmoente o
relatore, nonché gli incarichi conferiti da entbjplici.
La valutazione avviene nel modo seguente:
» esperienza lavorativa, attinente al posto messanaoeso, svolta presso la P.A.: punti max. 1,5 per
periodi complessivi superiori ad anni uno. PuridOper anno.
e esperienza lavorativa, attinente al posto messonactso, svolta presso privati: punti max. 0,5 per
periodi complessivi superiori ad anni due. Purtb(per anno.
Nessun punteggio viene attribuito al curriculuncaintenuto irrilevante

Per ititoli vari_il punteggio verra cosi attribuito:

Saranno valutati in questa categoria, a discrezi@tila Commissione, circa I'attinenza del titolostlidio al
posto messo a concorso, tutti gli altri titoli afen siano classificabili nelle categorie precedenti

Sono considerati titoli vari, tutti i titoli attiméi alla formazione dei candidati, non considecatine requisito
per l'accesso alla selezione: max 0,25 per ogmilctitattinente (laurea, dottorato, abilitazione alla
professione, master di durata superiore 600 oo@gith in concorsi/selezioni equivalenti).

Articolo 12
Formazione dellagraduatoria
Ultimate le operazioni di esame, la Commissione@dera alla formulazione di ungraduatoria
finale in ordine decrescente sulla base della sondeiavoti conseguiti nelle prove scritte ie
quellaorale e dei punteggi risultanti dai titoli, tenencbnto a parita di merito, di eventuadiquisiti
di preferenza, riserva e precedenza in camaadidati.



A parita di merito e di titoli di preferenza, laggedenza in graduatoria € determinata dailaore
eta anagrafica. E' dichiarato vincitore del congoilsprimo candidato utilmente classificaio
graduatoria.

La graduatoria generale di merito, che sara puialiall’Albo Pretorio on line del Comunesal
sito internetttp://www.comunearzana,.iivra lavalidita stabilita dalle vigenti disposizioni di legge
e potra essere utilizzata per la copertura di @ltsti resisi vacanti in seguito alladozione del
programma triennale del fabbisognopdirsonaleg per assunzioni a tempo determinato, nel rispetto
della normativa vigentelL'eventualeutilizzazione successiva della graduatoria segirirebase
all'ordine della stessa. L'utilizzdella graduatoria avverra compatibilmente e subordinatéenel
rispetto di quanto consentittallalegislazione vigente al momento delle assunziomateria di spese
di personale éalledisponibilita finanziarie del bilancioomunale.

Articolo 13

Stipulazione del contratto individuale dilavoro
Al termine delle procedure di concorso il vincitosara invtato con raccomandata A.R., 0 cposta
elettronica certificata (PEC), a presentarsi er@@ogiorni dalla data di ricezione della richiestgpena di
decadenza, per la stipulazione del contratto iddiaie di lavoro e la presentazione di tutlocumenti
necessari in forma diutocertificazione.
Nello stesso termine il vincitore, sotto la proprésponsabilita, dovra dichiarare di non avalte rapporti
d’'impiego pubblico o privato e di non trovarsi iressuna delle situazioni dacompatibilitarichiamate
dall'art. 53 del D.lgs n. 165/2001 e successive modificazioni. In casaradpn dovraessere presentata la
dichiarazione di scelta per la nuos&anministrazione.
Il vincitore che non assuma servizio, senza gigsatib motivo entro il termine stabilitalecadedalla
nomina.
La nomina in prova, della durata di sei mesi dietéfo servizio, decorre dal giorno in dlidipendente
assume servizio
La verifica delle dichiarazioni rese e del possedspbrequisiti dichiarati sara effettuata primiaprocedere
allassunzionek fatta salva la facolta, nel caso ne sia ravvisatgenza dgpartedell’ Amministrazione
Comunale, di stipulare il contratto individuale ldivoro, in viaprovvisoria,con riservadell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti passunzione.
Qualora a seguito delle verifiche emergessero daliformita rispetto a quantodichiarato,
I'’Amministrazionecomunale escludera il vincitore del concorso. k&to incuifosse gia stato stipulato
il contratto individuale di lavoro, quest'ultimoraarisolto di diritto. In casodi falsa dichiarazione si
applicheranno le disposizioni di cui all'art. 78 8P.R. n. 445/2000 ss.mm.

Articolo 14

Trattamento dei dati e informazioni sui procedimenti
La domanda di partecipazione ai concorsi pubbligiieale ad esplicita espressione dehsensgrevisto
riguardo al trattamento dei dati personali, ai sef D.lgs. 196/2003 esuccessivemodificazioni e
integrazioni.
Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/2003 i datiniti dai candidati con la domanda di partecipagi alla
procedura selettiva e con il curriculum vitae sam raccolti e trattatdal Comune di Arzana
esclusivamente per le finalita di gestione dellacpdura edell’'eventualeassunzione in servizio, nel
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservateizdgprevista. Il conferimento di tali dati € obfditorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaze allapresente procedura, pebesclusionalalla stessa.
| dati conferiti potranno essere comunicati a stggeei confronti dei quali la comunicazionsia
necessaria per lo svolgimento della procedura gettg o riguardo aléventuale successivastaurazione
del rapporto dlavoro.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui akt. 13 del citato D.lgs. 196/2003, fra i quAgura la
facolta di accedere agli atti del procedimento anfstiativo concorsuale iargomento.

Articolo 15
Pari opportunita
I Comune di Arzana garantisce pari opportunitadcanini e donne nell'accesso al lavabsensi della
Legge 125/1991 e in attuazione dell'art. 7 del ©.065/2001, e dellmormativacomunitaria in materia
(Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo eCsiglio del Sluglio 2006).

Articolo 16
Avvertenze
In applicazione della Legge 23/0811988 n. 370 leudentazione (domanda di partecipazioneredativi



allegati, dichiarazioni sostitutive di certificami, di fatti, stati e qualita personalijelativa alla
partecipazione alla procedura selettiva non & dtaygdl'imposta dbollo.

Si precisa, inoltre, che la firma apposta in cadda domanda non deve essere autenticataseasi
dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm

Articolo 17

Disposizionifinali
Per quanto non espressamente disciplinato dal mieedsando, si deve far riferimentlle disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali vigentinnateria e al Regolamergall’ordinamento degli uffici e dei
servizi del Comune di Arzand.'Amministrazionesi riserva, se necessario, di modificavgevocare il
concorso, e di prorogare o riaprire il termine dadenza. Lalomanda di partecipazione alla selezione
implica lI'accettazionéncondizionata delle normedisposizioni sopraichiamate.
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge n. 241 del 7/8/1990 e ss. mm. s’informa i@he
responsabile del procedimento concernente la pupaeith oggetto € la Dr.ssa Rosanna Sedafbrmazioni
sulla procedura in argomento possono esséchieste al Servizio Finanziariodel Comune di
Arzana, Via Monsgnor Virgilio 30 bis, tel.0782/37350 indirizzi posta elettronica: Pec:
comunearzana@pecdtdurantegli orari di apertura al pubblico degli Uffici.
Il presente bando & pubblicato allAlbo Pretorio are Idel Comune di Arzana e sul sitoternet
istituzionale del Comune di Arzanattp://www.comunearzana.it
Il presente bando di concorso s’intendera revocataitta dli effetti nel caso di esito positivaella
procedura di mobilita esterna di aii'articolo 30 del D.Igs. 165/2001 e ss. mmdellacomunicazione di
cui_agli articoli 34 e 34 bis del D.lgs. 165/200lse mm., senza checandidatipossano avanzare alcuna
pretesa e/o richiesta nei confronti del Comune digma. Dellarevocadella proceduraconcorsuale sara
dato avviso esclusivamente mediante pubblicazalti@lbo pretorio on line e nel sito web del Comune di
Arzana

IRESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Rosanna Seoni



