Allegato alla Determinazione del Responsabile dek8ore Amministrativo n.131 del 23.04.2018

Y

“COMUNE DI GESICO

PROVINCIASUD SARDEGNA

AVVISO

PER CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA CBERTURA DI
N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE",
CAT. D, POS. ECONOMICAD1
A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 60%.

Con previsione di riserva prioritaria del posto a ivore dei volontari delle
FF.AA. ai sensi dell’art. 1014 del d.Igs. 66/2010ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'atto di Programmazione triennale del fabdmso del personale 2018/2020, adottato con
deliberazione della Giunta comunale di Gesico, nd# 28/02/2018 con cui si & prevista
I'assunzione con contratto a tempo indeterminatoaeziale al 60% di un “Istruttore Direttivo
Amministrativo-contabile”, cat. D, Pos. econ. DIl CCNL Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, mediante l'avvio della procedura di molgilibbbligatoria prevista dall’art. 34 bis del
d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e, subordinatameintezaso di esito negativo della mobilita
obbligatoria, mediante I'avvio della mobilita voltamia esterna prevista dall’art. 30 del d.Igs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. e, in caso di ulteriore esiggativo delle predette procedure, mediante
I'indizione di un concorso pubblico, per titoli edami;

Visto il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme genermsull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, e ®ssive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.26Testo Unico Enti Locali, ed in particolare
gli art. 88 e ss del Capo | “Uffici e personale”;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successioglificazioni ed integrazioni;

Visti gli artt. 1014, commi 3 e 4, e art. 678, ddigs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., disciplinati
I'attribuzione di titoli e la previsione di una eiwa prioritaria a favore dei volontari delle
FF.AA. nei pubblici concorsi;

Visto il d.P.R. n°445 del 28 dicembre 2000, conteeeil Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa;



Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2006, n. 186successive modifiche e integrazioni,
recante il “Codice in materia di protezione dei gatrsonali”;

Viste le disposizioni di cui legge 06 agosto 2018, 97, recante Disposizioni per
l'adempimento degli obblighi derivanti dall'appamenza dell'ltalia all'Unione europea -
Legge europea 2013al cui art. 7 sono introdotte le “Modifiche althsciplina in materia di
accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche amsinazioni (Casi EU Pilot 1769/11/JUST e
2368/11/HOME)” e all’'art 25Accesso all’'occupaziopalel d.lgs. 19 novembre 2007, n. 251
di “Attuazione della direttiva 2004/83/CE recante normi@ime sull'attribuzione, a cittadini
di Paesi terzi o apolidi, della qualifica del rifisdo o di persona altrimenti bisognosa di
protezione internazionale, nonche norme minimesatenuto della protezione riconoscitita

Visti i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni edisonomie Locali;
Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberaaiG.C. n. 40 del 18.12.2000;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinartoedegli Uffici e dei Servizi (in particolare
gli artt. 3, 12, 13), approvato con deliberazion®&° 04 del 12.01.2011 e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione n. 78 in data 22.10.2015 leoquale la Giunta Comunale ha rivisitato ed
individuato I'area delle posizioni organizzativenitandole a tre settori (settore amministrativo,
finanziario e settore tecnico);

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi appato con deliberazione della Giunta Comunale
n° 04 del 12.01.2011 e ss.mm.ii., nel quale é pliscto I'accesso all'impiego;

Viste le leggi n. 68/1999, n. 104/1992 e n. 198&0@canti, rispettivamente, disposizioni per
il diritto al lavoro dei disabili, per I'assistenziintegrazione sociale e i diritti dei disabili e
delle pari opportunita tra uomini e donne per lesso al lavoro e relativo trattamento sul
lavoro;

Vista la nota n. 94 del 08.01.2018 con cui e siat#ata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica eaalRegione Autonoma della Sardegna,
apposita comunicazione relativa alle procedure abiita del personale ai sensi dell’'art. 34-
bis del d.lgs. n. 165/2001, finalizzata alla veafidella presenza nei relativi elenchi del
personale in disponibilita nel profilo professianmdkel posto di cui in oggetto;

Vista con determinazione n.3 del 11/01/2018, cadnécstata indetta la procedura di mobilita
volontaria ai sensi dell'articolo 30 del d.lgs.165/2001 per la copertura del posto di cui in
oggetto;

Vista la propria determinazione n.131 del 23/048Gsecutiva ai sensi di legge, con cui si €
indetto un concorso pubblico per titoli ed esami [@ecopertura a tempo indeterminato e
parziale al 60% di un “Istruttore Direttivo Ammitnativo-contabile”, cat. D, Pos. econ. D1,
del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, con previsodi riserva prioritaria del posto a
favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell’atD14, commi 3 e 4, e art. 678, comma 9, del
d.lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., recante il “Codie#’@rdinamento militare”;

Visto il Decreto del Sindaco n.6 del 06/04/2018 ann la Dott.ssa Daniela Murtas é stata
nominata Responsabile del Settore Amministrativo:



RENDE NOTO

ART. 1- INDIZIONE CONCORSO

E’ indetto un pubblico concorso, per titoli ed egaper I'assunzione con contratto a tempo
indeterminato e parziale al 60% di un “Istruttoreellivo Amministrativo-contabile”, cat. D, Pos.
econ. D1, del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, goevisione di riserva prioritaria del posto a
favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell’ati014, commi 3 e 4, e art. 678, comma 9, del
d.lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii.

Nel caso in cui non vi fossero idonei in gradua@ppartenenti ad una delle categorie riservatarie
di cui al succitato art. 1014, commi 3 e 4, e @r8, comma 9, del d.Igs. n. 66/2010 e ss.mm.ii, il
posto sara assegnato ai candidati utiimente cailotgraduatoria e I'obbligo di riserva si intende
comunque assolto, senza esito di residui sui bdiraincorso successivi.

L'amministrazione successivamente puo trasformaresto a tempo pieno, ai sensi dell'art. 45 del
Regolamento sul funzionamento degli uffici e sarviz

Il presente bando € emanato nel rispetto delleqggrortunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, ai sensi del d.Igs. n. 198 dell’11.04.2006

ART. 2- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico corrisponde alla retribnz per la categoria di inquadramento cosi come
stabilita dal C.C.N.L. del comparto Regioni — Autame Locali, vigente al momento dell’assunzione
per la categoria “D” posizione economica “D1”, caysfo da:

- Stipendio tabellare annuo previsto per la caiedot dal vigente C.C.N.L. Enti locali;

- Indennita di comparto;

- Quota rateo 13" mensilita;

- Assegno per il nucleo familiare, se ed in qualteuto per legge;

- Ogni altro emolumento accessorio previsto percétegoria e profilo professionale di

appartenenza.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenetariali, previdenziali ed assistenziali nella masu
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 3- TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
Il titolo di studio richiesto per poter partecipagel Diploma di laurea (vecchio ordinamento) o
laurea magistrale (nuovo ordinamento) in Econon@amemercio o equipollente.
| titoli di studio conseguiti all'’estero devono awtenuto, entro il termine di scadenza previsp p
la presentazione delle domande di partecipazidaesalezione, I'equiparazione ai titoli di studio
italiani, da parte della Presidenza del ConsigépoMinistri - Dipartimento della funzione pubblica
(art 38, comma 3 del d.Igs. n. 165/2001).

ART. 4- REQUISITI GENERALI

Per 'ammissione al concorso, i concorrenti devesgere in possesso dei seguenti titoli e requisiti
alla data di scadenza del bando:

1. Cittadinanza:
cittadinanza italiana (sono equipaatittadini italiani gli italiani non appartentmalla
Repubblica);



Cittadinanza di uno degli Stati membri delitire europea, nonché i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titothkei diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, salvo le eccezioni di legge;

cittadini di Stati terzi regolarmente soggiartiasi applica inoltre il comma 3 bis dell’art. 8kl
d.lgs. 165 del 2001 e l'art. 25, comma 2, del d.1§811/2007, n. 251, come modificato dal comma
2 dell'art. 7, L. 6 agosto 2013, n. 97, per i ditt@di Paesi terzi che siano titolari del permedso
soggiorno CE o soggiornanti di lungo periodo eigéolari dello status di rifugiato e dello status
di protezione sussidiaria;

E consideratorégolarmente soggiornaritdéo straniero extracomunitario in possesso ditacali
soggiorno; ovvero permesso di soggiorno per: mafiviavoro subordinato o autonomo, per
I'esercizio di un'impresa individuale, per motianfiliari (familiari in regola con il soggiorno);

2.Godimento dei diritti civili e politici riferiti dlelettorato attivo;

3ldoneita fisica allimpiego: ’Amministrazione, ndimiti imposti dalla legge, puo disporre
'accertamento del possesso, da parte dei candidati requisito dell'idoneita psicofisica a
svolgere continuativamente ed incondizionatamdatejansioni proprie del profilo professionale
per il quale e previsto I'inserimento;

4. Non aver riportato condanne penali, non averegaiotenti penali pendenti. In caso contrario
devono essere specificate tali condanne e devaswreeprecisamente indicati i carichi pendenti
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizion materia, la costituzione del rapporto
d'impiego con la Pubblica Amministrazione. Il Coneursi riserva di valutare, a proprio
insindacabile giudizio, I'ammissibilita all'impiegt) coloro che abbiano riportato condanna penale
irrevocabile, anche per effetto di applicaziondalpkna su richiesta delle parti, alla luce delaea
e dell'attualita, o meno, del comportamento negatdve ritenuto incompatibile con le mansioni
della posizione di lavoro da ricoprire;

5. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure, er legge escludono la costituzione di
rapporto d’'impiego con le Pubbliche Amministrazioni

6. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore allditcollocamento a riposo per raggiunti limiti
d’eta previsti dal vigente ordinamento;

7. Iscrizione nelle liste elettorali del Comune diidesiza ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

8. Assolvimento degli obblighi imposti dalla legge setlutamento militare;

9. Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpigoresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nogess stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico;

10. Possesso del titolo di studio richiesto dal bagidmncorso, di cui al precedente art. 3;

11. Requisito per chi vuol far valere la riserva: appaenza alle categorie di cui agli artt. 1014,
commi 3 e 4, e art. 678, comma 9, del d.Igs.66/20t6 prevedono la riserva obbligatoria di posti
a favore dei militari di truppa delle Forze Armatengedati senza demerito dalle ferme contratte
anche al termine o durante le rafferme, nonché défigiali di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno coetpto senza demerito la ferma contratta;

12. Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delfgicazioni informatiche piu diffuse e
utilizzabili in ragione del profilo professionale dicoprire (ambiente windows: videoscrittura —
foglio elettronico — Internet — Posta elettronica);

13. Conoscenza scolastica della lingua inglese;



| suddetti requisiti devono essere posseduti, ddepipanti, alla data di scadenza del termindger
presentazione delle domande di concorso. L'accemnémdella mancanza dei requisiti prescritti per
'ammissione al concorso comporta, in qualunqueptntesclusione dal concorso stesso e la
decadenza dell’assunzione.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento nei luoghi di lavoro ai sensil@elormativa vigente.

ART. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione, dapdarsi preferibilmente sullo schema allegato al
presente avviso e senza apporre alcuna marca tg Holra pervenire all’Ufficio Protocollo del
Comune di Gesico, situato in Gesico, Via V. Emaaul| n. 5, CAP. 09040, pena I'esclusione, entro
le ore 13:00 del trentesimo giorno successivo illablicazione del relativo avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italianavvero il 21.06.2018 (G.U.4" Serie Concorsi ed esa del
22.05.2018). Non saranno tenute in considerazione le domahdalovessero pervenire prima della
data di pubblicazione del predetto avviso sulla.G8.U

La domanda, debitamente sottoscritta e con allegaté fotostatica di un documento di identita in
corso di validita, puo essere presentata con ulf@skguenti modalita:

* in busta chiusa, con sopra riportata la dicitur® N\OIENE DOMANDA PER SELEZIONE
PUBBLICA PER N. 1 POSTO DI CATEGORIA D E PROFILO PRESSIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE”, inviata tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguarnd&izzo: Comune di Gesico, Via V.
Emanuele lll, n. 5, CAP. 09040-Gesico(CA),

-direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune @esico, nei giorni dal lunedi al venerdi, con arari
dalle 9:00 alle 13:00. In tal caso la data di pnesgone delle domande é stabilita dal timbro e dat
apposto da detto ufficio protocollo;

-in via telematica, tramite posta elettronica d¢edia del candidato, al seguente indirizzo
protocollo.gesico@pec.comunas.it. In tal caso ogtjetto della PEC dovra essere indicato “Domanda
di partecipazione alla selezione pubblica per mo%to di categoria D e profilo professionale di
Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile”. $recisa che ai fini del’lammissione fara fede léada

di consegna risultante a sistema. | Partecipantiashmo apporre la firma digitale valida e rilasaida

un certificatore abilitato su tutti i documenti ova firma viene richiesta, oppure provvedere
trasmettendo la scansione dell’originale della dutl@acon i relativi allegati firmati, unitamente a
copia di documento di identita e all’attestaziormmprovante I'avvenuto versamento della tassa
concorso. Si precisa che la validita di tale inwiosi come stabilito dalla normativa vigente, e
subordinata all'utilizzo da parte del candidatoRdista Elettronica Certificata personale. Non sara
pertanto ritenuto valido l'invio da casella di podlettronica semplice o, qualora PEC, intestata ad
altri soggetti, anche se indirizzata all'indirizzib Posta Elettronica Certificata istituzionale sopr
indicato.

LAmministrazione non si assume alcuna respongahiiirca le modalita adottate dagli aspiranti per
far pervenire la domanda di partecipazione entmaka di scadenza, cosi come non si assume alcuna
responsabilita nei casi di ritardato arrivo doautlisguidi non dipendenti dalla propria volonta.

Non verranno accettate come validamente inviattofeande di ammissione pervenute oltre i cinque
giorni lavorativi successivi alla data di scadems bando, ancorché spedite entro il termine di
scadenza previsto dal bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare,sansi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la loro
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penedvigte dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000
nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni megci, pena I'esclusione:

1) il cognome, il nome, la data e il luogo di néesci

2) il codice fiscale;



3) laresidenza;

4) documento di identita: Tipo e numero

5) [lindicazione del concorso;

6) il possesso della cittadinanza italiana opptapplrtenenza ad uno dei Paesi dell’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.Gd# 7.2.1994.

| cittadini degli Stati membri del’'Unione Europdavranno dichiarare:

I. il godimento dei diritti civili e politici anchenello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi che ne impediscono o limitano ildymento;

il possesso, fatta eccezione delle titolarita deifiadinanza italiana, di tutti gli altri requispirevisti
per i cittadini della Repubblica Italiana;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) il godimento dei diritti civili e politici;

8) il Comune nelle cui liste elettorali € iscrittvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

9) di non aver riportato condanne penali e di neere procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devorgsere specificate tali condanne o devono
essere precisamente indicati i carichi pendenti;

10) la propria posizione nei riguardi degli obblighilitari (tale dichiarazione e richiesta per i
concorrenti di sesso maschile);

11) di avere l'idoneita fisica per I'impiego cuirdfierisce il concorso;

12) di non essere stati destituiti o dispensatiiggdiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero noreesstati dichiarati decaduti dall'impiego
stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), delotestico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

13) di non essere stati interdetti o sottopostiisure che, per legge escludono la costituzione di
rapporto d’impiego con le Pubbliche Amministrazioni

14) il possesso del titolo di studio richiesto d@esatta indicazione della scuola, dell'anno di
conseguimento e la votazione riportata;

15) il possesso della Patente B;

16) la conoscenza dell'uso delle apparecchiatudele applicazioni informatiche piu diffuse e
utilizzabili in ragione del profilo professional@ dicoprire (ambiente windows: videoscrittura
— foglio elettronico — Internet — Posta elettroijca

17) la conoscenza scolastica della lingua inglese;

18) il possesso di eventuali titoli preferenzialdioprecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 magdg¥d 19487 e ss.mm.ii.;

19) l'eventuale diritto alla riserva del posto ans del D.lgs. n. 66/2010, artt. 1014 e 678 e
successive modificazioni ed integrazioni;

20) di aver preso visione del Bando di Concorsbaedettare le condizioni in esso stabilite;

21) lindirizzo al quale recapitare eventuali conuazioni se differente dalla residenza, con
I'esatta indicazione del numero di codice di avweamo postale nonché del numero telefonico;

22) l'autorizzazione al trattamento dei dati peedpnai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e succ.
modifiche e integrazioni, per I'espletamento dgdl@mcedura concorsuale e per I'eventuale
assunzione,

23) elenco analitico dei documenti allegati allandmda di partecipazione al concorso;

| candidati portatori di handicap sono tenuti acHpmare nella domanda, in relazione al proprio
handicap, I'eventuale ausilio necessario per sestele prove di esame, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi (art. 20 della L. 104/1992).

La sottoscrizione della domanda di partecipazidneoacorso non e soggetta ad autenticazione ai
sensi dell'art. 39 della L. n. 445/2000, ma €& nsade allegare copia fotostatica di un documento
d’identita in corso di validita.



La sottoscrizione della domanda di partecipazianevale anche ad autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.lgs. n.196/2003 nénell autorizzazione alla pubblicazione dei
nominativi di candidati sul sito istituzionale deiite.

La mancata sottoscrizione della domanda compaszllisione dal concorso.

ART. 6 — ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda di selezione devono essere allegatyuenti documenti:

1) copia della ricevuta comprovante I'avvenuto pagato della tassa concorso di € 10,33 - non
rimborsabile -, da effettuare o con bonifico barc#AN IT61P0101585930000000012200 o
tramite versamento sul c/c postale n. 16543092siato al Comune di Gesico — Servizio
Tesoreria, con lindicazione della seguente causdl@ssa concorso Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile cat. D del Comune di Gesidl mancato pagamento della tassa di
concorso entro la data di scadenza del bando caanpautomatica esclusione dalla selezione.
Nel caso di mancata allegazione, unitamente allmathola, della ricevuta comprovante
I'avvenuto versamento della tassa di ammissioneandidato dovra successivamente, a pena di
esclusione, entro il termine previsto nell’invitvaltogli dall Amministrazione, presentare la
ricevuta attestante il pagamento della tassa nmedeavvenuto entro il termine di scadenza del

bando;

2) curriculum vitae, redatto in carta semplice f@mbilmente secondo il modello europeo, datato e
sottoscritto;

3) dichiarazione sostituiva di atto notorio deoliitposseduti, preferibilmente secondo lo schema
allegato;

4) i documenti costituenti titoli di preferenza,mtecedenza o di riserva del posto;

5) certificazione medica attestante la necessitésdiruire dei tempi aggiuntivi, nonché dei sussidi
necessari, relativi alla dichiarata condizione altatore di handicap;

6) copia fotostatica di un documento di identit&@anso di validita;

7) elenco in carta semplice di tutti i documeniegéti alla domanda.

ART. 7 — AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Le domande pervenute sono esaminate, ai fini deftisssione alla selezione, dal competente
Responsabile del Settore Amministrativo. Con ab Rlesponsabile del Settore Amministrativo e
stabilita 'ammissione alla selezione o I'eventuagelusione secondo le modalita stabilite nell’at.
del Regolamento degli uffici e servizi approvatan adeliberazione di Giunta Comunale n. 4 del
12.01.2011 e ss.mm.ii.

ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Le domande contenenti irregolarita od omissioni nsono sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di ritmltrati.
Per irregolarita si intende la falsita di dichidace o di documentazione allegata.
Per omissione si intende la mancata presentaziondodumentazione richiesta dal bando o
I'omissione di una dichiarazione prevista espressdaenel bando.
Costituiscono, inoltre, motivo di esclusione, nanabile:

* mancanza di uno dei requisiti alla data del termitile per la presentazione delle domande;
'omissione di anche solo una delle dichiaraziaohieste comportera l'invalidita della domanda
stessa, con I'esclusione dell’aspirante alla setezi

* mancata sottoscrizione della domanda di parte@pazal concorso;
mancata allegazione di copia del documento di itdeimt corso di validita;
omesso versamento della tassa di concorso enterniine di scadenza del bando, salvo quanto
indicato al precedente art. 6);
presentazione della domanda oltre il termine dilenaa previsto dal presente bando;
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ART. 9 - TITOLI PROFESSIONALI
La Commissione dispone per la valutazione deii tiionerito di n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio;
n. 5,0 punti per i titoli di servizio;
n. 2,5 punti per i titoli vari.
Il titolo di studio richiesto per la partecipazioaleconcorso non verranno valutati fra i titolinderito.

A) TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile punti 2,50)

Altro diploma di laurea oltre quello richiesto pufiD;

corsi di specializzazione, o perfezionamento, agicton esami, attinenti alla professionalita del
posto messo a concorso complessivamente punti 0,50;

abilitazione all'esercizio della professione affaléa professionalita del posto messo a conconsati p
1,0;

abilitazione allinsegnamento di materie affiniaajpfrofessionalita del posto messo a concorso punti
0,50.

B) TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile punti 5,0)

Il servizio di ruolo prestato presso enti pubblaon lo svolgimento di mansioni riconducibili a ¢ae
della categoria del posto messo a concorso, viahgato in ragione di punti 0,50 per ogni anno o
frazione di sei mesi e cosi per un massimo di ganti

il servizio di ruolo prestato presso enti pubbleon lo svolgimento di mansioni riconducibili a tjae
delle categorie inferiori a quelle del posto measmncorso, sara valutato come al punto precedente
fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il pugiegosi conseguito del 10% se il servizio sia
riconducibile alla categoria immediatamente infexia quella del posto messo a concorso; del 20% se
sia riconducibile a due categorie inferiori.

il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sasutato come ai punti precedenti applicando pato s
totale conseguito una riduzione del 10%;

i servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;

in caso di contemporaneita dei servizi sara valuilaservizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui competanior punteggio;

non saranno valutati i servizi per i quali non ltida data di inizio e di cessazione del servizio;

i periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di &fina,
prestati presso le forze armate e nelllArma dea@isieri, valutati come ai punti precedenti a seleon
del ruolo e/o grado ricoperto.

C) TITOLI VARI _ (punteggio massimo attribuibile punti 2,50)

| 2,50 punti relativi ai titoli vari saranno assagirdalla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

- le pubblicazioni scientifiche;

- le collaborazioni di elevata professionalita ettni Enti;

- gli incarichi a funzioni superiori formalizzatbo regolare atto: per trimestre punti 0,05

- il curriculum professionale presentato dal caathd costituito da documenti redatti in carta
semplice, valutato come specificato qui di seguito:

servizi attinenti, per ogni anno o frazione superi@ 6 mesi punti 0,25.

La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtsgriori criteri generali:

il servizio verra valutato in ragione di un massidi anni 10;

non sono da valutare i certificati laudativi néotiwiportati in singoli esami;



ART. 10 - PROVA D’ESAME
La selezione si svolgera sulla base di prove d'estase ad accertare le capacita pratiche e teoriche
del concorrente, come di seguito indicate:

- 1 ” prova scritta teorica:
sotto forma di elaborato complesso o0 domande asiggsintetica, a scelta della commissione, vertent
Su una o piu delle seguenti materie:

Nuovo ordinamento delle autonomie locali.

Leggi e regolamenti amministrativi.

Istituzioni di diritto costituzionale e amministnad.
Diritto civile e nozioni di diritto penale.

Atti e procedimenti amministrativi.

Legislazione sui principali servizi erogati dal Qaome.
Legislazione sul contenzioso amministrativo.
Nozioni di contabilita pubblica, ragioneria generatl applicata agli enti locali.
Ordinamento tributario.

Elementi di ordinamento dell'Unione Europea.
Ulteriori specifici elementi relativi al posto daaprire.
Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).
Conoscenza di una lingua straniera

- 2" prova scritta a contenuto teorico-pratica
consistente nella redazione di un atto amministwag/o di un elaborato e/o di atti su tematiche o
procedimenti specifici inerenti le materie di cliad” prova scritta;

Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di punti
30 per ciascuna prova. Lidoneita per ciascuna gresritta € conseguita con punti 21 su 30 punti
complessivi disponibili. Nel caso di voto insuféate nella prima prova scritta la commissione puo
omettere di correggere la seconda prova.

Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinaite disposizioni dettate dal D.P.R n. 487/1994, a

11, 13 e 14 e dal D.P.R n. 693/96, artt. 10,11 .ell®gni caso durante I'espletamento delle prove
scritte non e consentito ai candidati consultamiraltesto ad eccezione per i testi di legge, non
commentati, e del dizionario della lingua italianla.candidati durante le prove non possono
comunicare tra loro o disporre di mezzi di comunioae con soggetti esterni, a pena di esclusione

dal concorso.

- prova orale:
alla quale sono ammessi i concorrenti che avraonsaguito I'idoneita ad entrambe le prove scritte e

da svolgersi in luogo aperto al pubblico, attravarslloquio sulle materie oggetto della prova s&rit
Lidoneita alla prova € conseguita con punti 2B6ypunti complessivi disponibili.

Ai sensi dell'art. 37 del D.lgs. n. 165/2001 e sty 'accertamento della conoscenza e lidoneita
all'uso di apparecchiature e applicazioni inforrolaé piu diffuse (Windows, Word, Excel): lo stesso
sara effettuato contestualmente alla prova orators le modalita scelta dalla Commissione,
eventualmente anche mediante la digitazione diestotsu formato Word o la predisposizione di un
foglio di calcolo su formato Excel. E’ altresi pige I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.



ART. 11 - PRESELEZIONE
L'Amministrazione si riserva, in caso di un numeliadomande superiore a 30, ovvero per motivi di
economicita e celerita, la facolta di effettuarever preselettive ai fini dellammissione alle prove
scritte, da realizzarsi con quesiti, elaboratiesuflaterie oggetto delle prove scritte e orali, ksposte
multiple predeterminate di cui una sola esattaristzlvere in un tempo che sara determinato e sara
comunicato prima dell'inizio della prova. | critedi valutazione saranno preventivamente stabiliti
dalla Commissione Esaminatrice.
La verifica della correttezza dei dati e dei refuer I'accesso alla selezione avviene solo digpo
preselezione per i candidati ritenuti idonei.
Durante lo svolgimento della prova é vietato aididati comunicare tra loro, 'uso di testi, appunti
manuali, normativa, nonché di supporti elettron{compreso il cellulare o altri mezzi di
comunicazione a distanza).
Sul sito dellEnte www.comune.gesico.ca.it sezidieo Pretorio e nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso” sara reso noto:
a) se verra o meno effettuata la preselezione;
b) I'elenco degli ammessi alla preselezione;
c) la data, I'ora e il luogo in cui si terra la pegezione.
Saranno ammessi alle successive prove concorscafididati che si sono classificati ai primi trenta
posti nonché tutti coloro che avranno conseguitoetiesimo punteggio dell’'ultimo candidato idoneo.
La mancata presentazione alla prova preselettivavaga a rinuncia al concorso, anche se la stessa
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

ART. 12 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione sara espletata da una Commission&gitide, appositamente nominata, composta da n.
3 componenti (un Presidente e due membri esperti)lesegretario verbalizzante. Alla commissione
possono essere aggregati membri aggiunti espéitigna straniera e in informatica.
La Commissione esaminatrice, ai sensi del vigerggoRimento degli Uffici e dei Servizi, dispone
complessivamente dei seguenti punteggi massimi:
- punti 30 per la prima prova scritta;
- punti 30 per la seconda prova scritta o provadeepratica,;
- punti 30 per la prova orale;
- punti 10 per titoli.
| criteri e le modalita per la valutazione dei liitsono indicati dal sopra citato Regolamento per
I'accesso all'impiego, approvato con deliberazi@h€. n. 04 del 12/01/2011 e ss.mm.ii.

ART. — 13 SEDE E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME-COMUNIC AZIONI
La data delle prove, la sede e l'orario saranndbficdtti sul sito istituzionale del Comune di Gesico
www.comune.gesico.ca.idlmeno 15 giorni prima.
Tale pubblicazione equivale a tutti gli effettiaaiotifica a mezzo posta, pertanto non verra datema
comunicazione personale e sara onere dei candigethanno presentato domanda di partecipazione
alla selezione collegarsi al sito internet indicato
| candidati dovranno presentarsi alle prove muhitiocumento di identita in corso di validita.
In occasione delle prove scritte i candidati noegemo portare carta da scrivere, appunti manascritt
libri, pubblicazioni di qualunque specie, testi ldéigge commentati, telefoni cellulari, ausilii
informatici se non espressamente autorizzati ddlamissione.
La mancata presentazione nel luogo, giorno e atizati nell’apposito avviso verra a tutti gli efiet
considerata quale rinuncia, anche se la stessa dizssa da cause di forza maggiore.
L'ammissione alla preselezione e alle prove d’esarnsi come la valutazione delle stesse, sara
comunicata ai candidati mediante la sola pubblaraziall’Albo Pretorio on line e nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorsel’ glto istituzionale del Comune.




Agli ammessi all'orale sara data comunicazione leostesse modalita di cui sopra con preavviso di
almeno giorni 20 prima di quello stabilito per pdstamento della prova. Sulla base del numero dei
candidati ammessi alla prova orale ed al tempogteedhinato per ciascun candidato, la Commissione
esaminatrice valutera l'opportunita di tenere tavprorale stessa in piu sedute in giorni conseicutiv
Tutte le comunicazioni inerenti il concorso sararpuwitate a conoscenza dei candidati mediante
pubblicazione esclusivamente all’Albo Pretorio orele nella sezione “Amministrazione Trasparente
— Bandi di Concorso” del sito istituzionale del Qomwww.comune.gesico.aa

ART. - 14 VALUTAZIONE DELLE PROVE — REDAZIONE E VAL IDITA DELLA
GRADUATORIA

La valutazione delle prove €& espressa con punteggimerico senza necessita di ulteriore
motivazione. La valutazione di ciascuna prova éessa in trentesimi.
Per essere inseriti nella graduatoria finale i adatddovranno ottenere in ogni prova (scritta aley
una votazione di almeno 21/30.
Al termine della valutazione delle prove scritt€ikesidente della Commissione esaminatrice provvede
a far pubblicare all'Albo pretorio del Comune elaalezione “Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso” I'elenco dei concorrenti che hannoesafo la prova con l'indicazione della votazione
conseguita.
Ai concorrenti che conseguono l'ammissione allav@rmrale viene data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna dgbeove scritte o teorico-pratico, mediante apposito
avviso da pubblicarsi all'Albo pretorio del Comumenella sezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso” del sito istituzionale del coraun
Al termine della prova orale la Commissione esamiceforma 'elenco dei candidati esaminati con
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, pregbnendone I'affissione nella sede degli esami e
nell'albo Pretorio del Comune.
Espletate le prove, la Commissione Esaminatricegeed la graduatoria di merito secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva determisatamando il punteggio attribuito nella
valutazione delle singole prove, quello eventual®esttribuito ai titoli, secondo le disposizioni
dettate dal D.P.R, n. 487/1994, art. 15 e successadificazioni ed integrazioni.
Ai sensi del D.lgs. n.66/2010, artt. 1014 e 6781ecsessive modificazioni ed integrazioni, il posto,
oggetto del concorso, € riservato, a valere sullduptoria finale definitiva, ai militari in fermaeve
e prefissata congedati senza demerito, purchérablbasto domanda di voler usufruire della riserva.
Resta inteso che, laddove, tra gli idonei non &hsicandidati aventi diritto alla citata riserva, s
procedera all'assunzione del primo classificato.
Se due o piu candidati ottengono, a conclusionie dglerazioni di valutazione dei titoli e delle ypeo
di esame, pari punteggio, € preferito il candigaiogiovane di eta.
La graduatoria di merito, approvata con provveditbettel Responsabile interessato e pubblicata
all’Albo Pretorio del comune per 15 giorni consédue nella sezione “Amministrazione Trasparente
— Bandi di Concorso” del sito istituzionale del Game www. www.comune.gesico.ca.it. Da tale data
decorre il termine per I'eventuale impugnativa.
La graduatoria rimarra efficace per il periodo sty dalla legge e potra essere utilizzata in segui
sia per assunzioni a tempo indeterminato a temeoopo parziale, per posto di uguale categoria e
profilo professionale, fatta eccezione per i pissiiuiti o trasformati successivamente all'indizeodel
presente concorso.
La medesima graduatoria potra essere utilizzatag&nnzioni a tempo determinato di personale
necessario a fronteggiare particolari e temporasagenze.
Lamministrazione, previa richiesta del’amminigi@ne interessata, consente ['utilizzo della
graduatoria da parte di altri comuni ai sensi die¢mge n. 196 del 2003, sentito il Responsabile del
Settore interessato.
Dalla data di pubblicazione decorrera il terminelpeeventuali impugnative.
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ART. 15 - ASSUNZIONI IN SERVIZIO
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato € dagt e regolato da contratti individuali, secondo
disposizioni di legge, della normativa comunitagiadel Contratto Collettivo Nazionale Comparto
Regioni - Enti Locali, in vigore.
Competente a stipulare il contratto per il ComarniResponsabile del Settore Amministrativo.
Il contratto individuale specifica che il rappodolavoro e regolato dai contratti collettivi nelnipo
vigenti anche per le cause di risoluzione e pa&rmini di preavviso. E’ in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preasyisannullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.
Il Responsabile del Settore competente invitanidodato a presentare la documentazione, come sotto
descritta, assegnandogli un termine non inferiot® giorni; nello stesso termine il destinatarmis
la sua responsabilita, deve dichiarare la propr@etiazione e di non avere altri rapporti di impieg
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate dalltar
53 del D.Lgs. n. 165/2001; in caso contrario, ungate ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la n@ainistrazione (per il rapporto a tempo parziale
si applica, a richiesta del dipendente, I'art. d@amma 8 del predetto Contratto). || mancato ris@nt
entro i predetti 10 giorni, verra considerata comeuncia all'assunzione, senza ulteriori
comunicazioni.
La documentazione, ove incompleta o affetta daoveanabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro cinque giorni dalla dataridezione di apposito invito a pena di decadenza.
LAmministrazione si riserva la facolta di sottopsiil vincitore a visita medica di controllo da fear
del Medico del Lavoro incaricato dal Comune.

ART. 16 - INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LGS. N. 196/2003
| dati raccolti con la domanda di partecipaziora aklezione saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse all'espletamento della procedioacorsuale e per le successive attivita inerenti
'eventuale procedimento di assunzione, nel rispdéila normativa specifica e delle disposizioni de
Contratti Collettivi di Lavoro. | dati verranno ttati, con modalita anche automatizzate, solo gler t
scopo. Il conferimento dei dati € obbligatorio ddrifiuto di fornire gli stessi comportera
'impossibilita di dar corso alla valutazione detlamanda di partecipazione alla selezione, nonché
agli adempimenti conseguenti e inerenti alla praced@oncorsuale.
Il Titolare del trattamento dei dati e il Comune @esico. Il Responsabile del trattamento é il
Responsabile del Settore Amministrativo. Incaricdl trattamento sono le persone preposte al
procedimento concorsuale.
| dati personali potranno essere comunicati ad sdggetti, pubblici e privati, quando cio e préwvis
da disposizioni di legge o di regolamento. | datisonali, con esclusione di quelli idonei a rivellr
stato di salute o altri dati sensibili, potrannsezs oggetto di diffusione e di pubblicazione sid s
istituzionale del Comune. Nellambito del procedntee verranno trattati solo i dati sensibili e
giudiziari indispensabili per lo svolgimento dedittivita istituzionali.

ART. 17-ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA

E' consentito I'accesso a tutti gli atti della maara nel rispetto della normativa vigente e di
guanto regolamentato da questo Ente in materia.

| verbali della Commissione Esaminatrice ed ogtriaaéventuale comunicazione inerente i
lavori della Commissione stessa, una volta appralatparte del’Amministrazione, possono
costituire oggetto di richiesta di accesso da pdirt®loro che vi hanno interesse per la tutela di
posizioni giuridicamente rilevanti, secondo qugmtevisto dalla normativa vigente.

Le modalita ed i tempi di richiesta ed ottenimentll'accesso, sono quelli stabiliti dalla
normativa vigente in materia



ART. 18 - DISPOSIZIONI FINALI
I Comune non procedera all’assunzione in casoogra/venute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanaasenza che il vincitore possa avanzare alcuna
pretesa al riguardo.
L’Amministrazione si riserva la facolta, con motiogrovvedimento, di prorogare o riaprire i termini
modificare, sospendere o revocare in qualsiasi mtoné presente concorso, sia per motivi di
interesse dell Amministrazione, sia per disposizainegge in materia di assunzioni.
Pari opportunita: La selezione € aperta ad aspichrambo i sessi, in applicazione del D.Lgs. n.
198/2006. Sul lavoro ’Amministrazione garantiseegita e pari opportunita ad entrambi i sessi.

ART. 19 - DISPOSIZIONI APPLICATE
Al presente avviso di selezione sono applicatgyarticolare, le disposizioni contenute nei seguenti
atti:
D.Lgs. n. 198/2006 e successive modificazioni e¢elgrazioni;
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive moditoaed integrazioni;
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifinaed integrazioni ;
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modiboaed integrazioni;
Regolamento sull'ordinamento generale degli uffcidei servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 4 in data 12/01/2011, e ss.mm.ii
| vigenti Contratti collettivi nazionali di lavorper quanto di pertinenza.
Il presente avviso di selezione e lo schema di dalaali partecipazione possono essere visualizzati e
scaricati dal sito internet del Comune al seguemdigizzo: www.comune.gesico.ca.it.
L'ufficio al quale rivolgersi per informazioni € iSettore Amministrativo (Tel. 070987043 fax
070987239 e-mail info@comune.gesico.ca.it).
Il responsabile del procedimento, ai sensi dellgdeen. 241/1990 come successivamente modificata,
e la Dott.ssa Daniela Murtas (Tel. 070987043 fa3987239 e-mail info@comune.gesico.ca.it).

Gesico, li 22.05.2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Daniela Murtas
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