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AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA®
per n°1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D

Con il presente avviso, si intende verificare 1’eventuale disponibilita di personale interessato al
trasferimento, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, presso il Comune di Seneghe, per la
copertura di n. 1 posto nel profilo di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D, a tempo
indeterminato e full time;

Al dipendente potra essere attribuita la titolarita della posizione organizzative con relativa
indennita.

I dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni di pari categoria e profilo professionale che siano
interessati al trasferimento presso I'Ente indicato, possono inoltrare domanda, in carta semplice,
datata ¢ firmata, al seguente indirizzo: Ufficio Personale Comune di Seneghe Piazza G.A. Deriu
n.1, 09070 Seneghe.

Le domande in carta semplice potranno essere inoltrate anche via mail all’indirizzo
protocollo.seneghe(@legalmail.it ¢ dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 30 ottobre

2018.

Si precisa che, al fine del rispetto del termine di scadenza, non fa fede il timbro postale e quindi le
domande devono pervenire entro il termine sopra indicato.

Nella domanda deve essere dichiarato quanto segue:

- I’Ente di appartenenza - il profilo professionale ¢ la categoria contrattuale di inquadramento

- gli eventuali provvedimenti disciplinari nei quali 1'interessato sia incorso nell’ultimo biennio
(indicare in modo esplicito anche 1’assenza di provvedimenti disciplinari).

- il possesso del nulla osta incondizionato, con estremi del rilascio, da parte dell’ente di
appartenenza.
Alla domanda deve essere inoltre obbligatoriamente allegato il curriculum professionale, datato e
firmato, il quale dovra riportare con precisione:

1)} I’indicazione del titolo di studio posseduto

2) indicazioni dettagliate relative al servizio prestato o in corso di svolgimento ponendo in
particolare evidenza le effettive attivita svolte nell’ambito del profilo professionale, con riferimento
agli ambiti in cui il soggetto ha lavorato, specificatamente se il soggetto ha effettuato attivita presso
I’ufficio finanziario,

3) I requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente
avviso.,

Alla domanda dovra essere allegata copia non autenticata del proprio documento di identit in corso
di validita, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilita e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.
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Si precisa che non potranno essere prese in considerazione le domande:

- pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;
- mancanti della firma in calce;
- mancanti della dichiarazione relativa ai provvedimenti disciplinari;

- corredate da un curriculum non firmato o mancante delle notizie richieste come sopra specificate.
L’esame delle domande di mobilita sara effettuato dal Responsabile del servizio personale del
Comune di Seneghe .

Quali criteri di scelta saranno valutate le esperienze lavorative negli enti locali con particolare
riferimento a quelle maturate nell” ambito dei Servizi Tecnici.

Per verificare le competenze e le attitudini rispetto al posto da ricoprire, i candidati alla mobilita
potranno essere invitati a svolgere una prova che potra consistere in un colloquio e/o in una prova
pratica.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale, che si riserva di
esaminare le domande che perverranno per valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente.

Anche in caso di idoneita della domanda di mobilita I’esito finale & subordinato al possesso di nulla
osta da parte dell’Ente di provenienza del richiedente.

Il Comune di Seneghe si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché
di prorogare o riaprire il termine di scadenza ed anche di non dar corso alle procedure.

L’inoltro della domanda e del relativo curriculum autorizza il trattamento dei dati personali nel
rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Seneghe, 08.10.2018

Il Responsabile del servizio pergerfale
. Pgolo Pintor
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Al Comune di Seneghe
Piazza G.A. Deriun. 1
09070 Seneghe

II/La sottoscritto/a nato/a
il residente nel Comune di
Prov. Via /P.zza n. cap.
CODICE FISCALE
Recapito teletonico cellulare
Indirizzo di posta elettronica @
CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA, PER LA COPERTURA DI UN

POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” —
CATEGORIA GIURIDICA D.

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28.12.2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, dichiara;

1. di essere attualmente alle dipendenze di ruolo della seguente Pubblica Amministrazione:
con assunzione

avvenuta in data , con attuale profilo professionale di
(uguale o equivalente a quello del posto da ricoprire) nel Settore L
categoria giuridica posizione
economica

2. di aver prestato servizio presso i seguenti Enti della Pubblica Amministrazione, nell’area
funzionale, con il profilo e per periodi a fianco indicati (compreso I’attuale in corso):

Denominazione | Area Funzionale Profilo Categoria e p.e. | Periodo dal
Ente al

3. di essere in possesso del nulla osta al trasferimento, rilasciato dal Comune in cui presta servizio,
in data

b3
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4. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito nell’anno scolastico presso I'Istituto

con la seguente votazione

5. di essere in possesso dei seguenti titoli:

6. di non avere procedimenti penali pendenti o conclusi alla data di presentazione della
domanda,oppure di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

7. di non riportato nei due anni precedenti la data di presentazione della presente istanza sanzioni
disciplinari;

8. di essere disponibili ad un eventuale colloquio attit
data comunicata comporta la rinuncia automatica a
presente avviso esplorativo;

udinale, consapevole che la mancata presentazione alla
proseguire nella richiesta di partecipazione di cui al

9. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché le disposizioni del vigente
regolamento per I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi di SENEGHE:
10. di essere idoneo allo svolgimento di tutte le mansion] inerenti il profilo professionale di appartenenza;

I'1. che ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso di mobilith deve essere fatta al seguente
indirizzo (indicare anche un recapito telefonico):

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs 196 del 31.12.2003 e ss.mm.ii., autorizza il Comune di Seneghe al

trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, che saranno utilizzati esclusivamente
per le finalita strettamente connesse alla gestione dell’avviso di mobilita,

Allegata alla presente domanda:
- fotocopia documento di riconoscimento;
- Curriculum vitae e professionale;
- Altro (ritenuto utile produrre);

Data,

Firma




