COMUNE DI SILIGO

Provincia di Sassari
Via Francesco Cossiga, 42

AREA PERSONALE
Tel. 079/836003

https://www.comunesiligo.it
e-mail :
p.c.c. protocollo@pec.comunesiligo.it

OGGETTO: BANDO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.
30, COMMA 1, DEL D. LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E TEMPO PARZIALE (20 ore settimanali CON PROFILO
PROFESSIONALE DI N. 1 “COLLABORATORE TECNICO”, DA ASSEGNARE AL
SETTORE TECNICO - SERVIZI MANUTENTIV1

II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il vigente C.C.N.L del personale del Comparto Funzioni Locali;
Visto il vigente regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Vista la propria determinazione n. 445 del 20.11.2018, con la quale si e provveduto
all'approvazione del presente bando di mobilita esterna unitamente al fac-simile di
domanda ed al relativo avviso;
Ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.lgs 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

RENDE NOTO

Che con il presente bando viene indetta una procedura di mobilita esterna volontaria per
passaggio diretto di personale tra Amministrazioni Pubbliche, per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato e tempo parziale (20 ore settimanali) di Cat. B3, profilo
professionale Collaboratore tecnico, presso l'area tecnica — servizi manutentivi .

Articolo 1- REQUISITI
Costituiscono requisiti generali obbligatori per la partecipazione alla procedura di
mobilita:




a) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o
part- time) presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 c. 2 del D.lgs 165
/2001;

p) essere inquadrato nella Cat. B3 di accesso, 0 categoria analoga in caso di comparto
diverso) con profilo professionale di “Esecutore tecnico” o comunque con profilo
considerato equivalente per tipologia di mansioni a quello del posto da ricoprire;

<y non avere subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e non abbiano
procedimenti penali pendenti ;

d4) non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a
seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

e) essere in possesso della patente di guida categoria B ;

£) essere in possesso del nulla osta alla mobilita, senza vincoli o condizioni, dell’ente
di appartenenza.

g) aver superato il periodo di prova ;

Articolo 2- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita esterna, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato, corredate di curriculum vitae e professionale nonché di
fotocopia di documento di identith valido, dovranno essere presentate secondo le seguenti
modalita:

1. direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Siligo - Via Francesco Cossiga, 42
perentoriamente entro il giomo 21.12.2018 a pena di esclusione;

2. trasmissione, entro lo stesso giorno, mediante raccomandata con avviso di ricevimento
indirizzata al Comune di Siligo — Servizio Protocollo - Via Francesco Cossiga, 42, fara fede il
timbro di arrivo dell’Ufficio Protocolio; La domanda dovra comungue a pena di
esclusione pervenire entro 5 giorni dal termine ultimo di presentazione ;

3. trasmissione, entro 1o stesso giorno 21.12.2018 a pena di esclusione, tramite PEC (Posta
Elettronica Certificata) al seguente indirizzo PEC del comune di Siligo:
protocollo@pec.comunesiligo.it

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del
candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o per fatti
comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Articolo 3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA
l.a domanda deve essere compilata e firmata, utilizzando esclusivamente il modulo
ALLEGATO A) al presente bando.
Il concorrente, nella domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice, & tenuto a
dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.PR. 445/2000, secondo il modello
allegato al presente bando:




a) cognome e nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;

b) il titolo di studio posseduto con l'esatta specificazione dello stesso, della durata del
corso, della data e dell'autoritd scolastica che lo ha rilasciato, nonché la valutazione
conseguita;

¢) il possesso dei requisiti richiesti all'art. 1;

d) I'Ente presso cui presta servizio di ruolo, con indicazione dell'inquadramento del
rapporto di lavoro, I'anzianita di servizio;

e) eventuali condanne penali subite o procedimenti penali pendenti;

f) eventuali sanzioni disciplinari subite o procedimenti disciplinari pendenti;

g) il preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione;

h) i precedenti rapporti di impiego pubblico, anche a tempo determinato, purché non si
siano conclusi per demerito;

i) di essere a conoscenza e di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente
bando e dalle disposizioni normative vigenti in materia.

Alla domanda devono essere allegati:

- il curricutum professionale datato e sottoscritto;

- il nulla osta, senza vincoli o condizioni, al trasferimento da parte dell'’ Amministrazione
di provenienza.

La firma in calce alla domanda di ammissione alla procedura di mobilita non & soggetta
ad autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta l'esclusione dalla procedura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell'allegato curriculum hanno valore
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, del D.P.R. n. 445/00,
e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38, del citato D.P.R.
In conformita alla vigente normativa, il candidato dovra allegare alla domanda fotocopia
di un documento di identita valido.

II Comune di Siligo provvedera ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti
disposizioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall'interessato.

Ai fini del presente bando non verranno prese in considerazione le domande, pur
pervenute entro i termini prescritti, che non saranno compilate utilizzando il modulo
ALLEGATO A) di cui sopra, in quanto non riferibili formalmente alla presente procedura,
nonché le domande di mobilita pervenute al Comune di Siligo in data anteriore
all'indizione del presente bando.

Articolo 4- ESAME DELLE DOMANDE
La documentazione richiesta e fatta regolarmente pervenire dai candidati sara esaminata
dal responsabile dell’ufficio personale che verifica 'ammissibilita della domanda, per
valutare il possesso dei requisiti previsti dal presente bando.
I responsabile dell'ufficio personale, in sede di istruzione del procedimento di
ammissione dei candidati, pud richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della
domanda presentata.
Al fine dell’ammissibilita alla selezione sono considerate omissioni non sanabili:




a} la presentazione della domanda oltre i termini stabiliti nell'avviso;

by la mancanza dell'indicazione delle generalita: data e luogo di nascita, domicilio e
recapito, laddove non rilevabili implicitamente dalla documentazione allegata;

¢} la mancanza della firma in calce alla domanda di ammissione;

d) la mancanza di copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

ey la mancanza del preventivo parere favorevole alla mobilita o del nullaosta
definitivo alla mobilita rilasciato dall' Amministrazione di appartenenza;

£y il mancato puntuale riscontro, nei tempi assegnati, alla richiesta di chiarimenti ed
integrazioni alle istanze presentate.

Articolo 5 - COMMISSIONE SELEZIONATRICE
La commissione selezionatrice ¢ nominata con determinazione del responsabile
dell'ufficio personale,
La commissione selezionatrice & composta, con funzioni di presidente, dal responsabile
del area in cui & previsto il posto interessato alla procedura di mobilita, o da un esperto
esterno all’ente, o previo decreto del sindaco, dal segretario comunale e da due esperti
(interni o esterni al Comune) nelle materie oggetto della selezione di categoria almeno
pari a quella del posto da coprire.
Ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs 165/2001 non possono far parte della commissione coloro
che sono stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti
nel capo T del titolo I del libro secondo del codice penale. La stessa disposizione si applica
al segretario della commissione.
Ai sensi dellart. 36 del D.gs 165/2001 non possono far parte della commissione i
componenti dell'organo di direzione politica dellamministrazione, coloro che ricoprono
cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali,

Art, 6- VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
La scelta dei lavoratori da assumere per mobilita viene effettuata sulla base di apposita
selezione per titoli e colloquio, con le modalita esplicitate nel prosieguo.
A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile il punteggio massimo
di punti 40 cosi ripartiti:
a. Max punti 10 per titoli di studio e curriculum professionale;
b. Max punti 30 per colloquio.
Non sono comungque considerati idonei i candidati che riportano nel colloquio un
punteggio inferiore a 21/30.

[ titoli sono valutabili secondo 1 punteggi appresso indicati:
a. Titolo di Studio: massimo punti 4.




La votazione conseguita anche se espressa per giudizio sintetico sara rapportata al
punteggio in decimi come di seguito specificato:
» ottimo (votazione 9-10/10) punti 4
» distinto (votazione 8/10) punti 3
» buono (votazione 7/10) punti 2
» sufficiente (votazione 6/10) punti 1
b. Curriculum formativo e professionale: massimo punti 6.
Nel curriculum formativo e professionale sono valutati:
bl. eventuali altri titoli culturali efo di specializzazioni, anche tecniche, nell’utilizzo di
mezzi, macchine, computer ecc. purché attinenti lo specifico profilo da ricoprire con
attribuzione dei punteggi di seguito elencati per un massimo di punti 3 cosi come
specificato:
» punti 1 per eventuali titoli di studio aggiuntivi efo qualificazioni professionali
acquisite con esame finale;
» punti 0,5 per ogni attivita lavorativa qualificata (es: coordinatore ecc.) non
rientrante nelle normali mansioni del profilo professionale di appartenenza.
b2. il servizio prestato presso altre Amministrazioni Pubbliche con collocazione nella
medesima categoria e uguale profilo professionale (o equivalente), con attribuzione di un
punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio per un massimo di punti 3.

1l colloquio consistera in una prova pratico operativa con esecuzione di un lavoro o
nell’effettuazione di una operazione artigianale efo di mestiere tendente a dimostrare
l'eventuale qualificazione o specializzazione posseduta.

Ta Commissione alla fine del colloquio attribuisce al candidato un punteggio massimo di
30 punti. (massimo 10 punti per ciascun membro della Commissione).

Verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilita -
secondo Vordine della graduatoria stessa, i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio
un punteggio non inferiore a 21/30.

La data di svolgimento del colloquio viene fissata nel giorno 15.01.2019 alle ore 10:00
presso la Sede Comunale di via Francesco Cossiga 42- Sala Riunioni .

Sono esclusi della procedura di selezione i candidati che non si presentano per sostenere il
colloquio.

Al termine della valutazione dei candidati verra redatto apposito verbale attestante le
risultanze finali della procedura.

F' fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura del posto oggetto
di mobilita qualora I'organo incaricato non rilevi l'esistenza di professionalita adeguate tra
le candidature esaminate. '

Articolo 7 — CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione, prima del colloquio, provvede alla valutazione dei titoli.




La valutazione dei titoli & comunicata a clascun candidato ammesso alla procedura di
mobilith, unitamente alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
comunale, di regola almeno cinque giorni prima della data di tale prova, salvo che tale
data non sia gia prevista nell'avviso di mobilita.

Al termine della seduta di colloquio, la commissione redige la graduatoria ottenuta
sommando, per ciascun candidato, il punteggio relativo ai titoli e quello relativo al
colloquio e provvede alla pubblicazione degli stessi.

A parita di punteggio, la precedenza nella graduatoria & data dai seguenti criteri
progressivi:

- minore eta anagrafica;

- maggiore distanza della sede di lavoro dalla residenza anagrafica del dipendente.

I verbali delle sedute della commissione e la graduatoria finale vengono trasmessi al
responsabile del servizio personale per 'approvazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria formatasi in seguito all’espletamento delle singole procedure puo essere
utilizzata esclusivamente per le {inalita previste dallo specifico avviso € non pud essere
utilizzata per assunzioni programmate con successivi atti.

La graduatoria formata a seguito dell’espletamento della procedura rimane efficace per un
periodo di tre anni, salvo diversa disposizione normativa in materia .

Art. 8 - NOMINA DEL VINCITORE
1l candidato classificatosi primo in graduatoria & dichiarato vincitore ed & trasferito presso
il comune di Siligo nel termine comunicato, previa acquisizione dell'apposito nulla osta
definitivo alla mobilitd da parte dell’ Amministrazione di appartenenza, qualora non
allegato alla domanda.
Il candidato prescelto dovra produrre il nulla osta definitivo alla mobilita entro dieci
giorni dalla richiesta del comune di Siligo.
La procedura di mobilita deve concludersi, con la conseguente cessione del contratto di
lavoro, entro trenta giorni dall’individuazione del candidato prescelto, ferma restando la
possibilita per il comune di Siligo di prolungare il termine previsto.
In caso di mancato rilascio del nulla osta definitivo alla mobilita da parte dell’Ente di
provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, il vincitore viene
dichiarato decaduto dalla graduatoria e si procede al suo scorrimento.
Qualora nello scorrimento della graduatoria non dovessero presentarsi candidati nelle
condizioni di legge per la stipula del contratto individuale di lavoro, il comune dichiara
conclusa la procedura di mobilita volontaria e non procede ad assunzione, qualora il posto
fosse destinato alla sola mobilita volontaria, o continua con le normali procedure di
assunzione qualora la procedura di mobilita volontaria sia stata attivata prioritariamente
ad una procedura concorsuale per 'accesso dall’esterno.




Art. 9 - RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE TRASFERITO
A seguito del passaggio diretfo presso il comune di Siligo, il rapporto di lavoro del
dipendente trasferito prosegue senza soluzione di continuita con le medesime
caratteristiche e contenuti.
I dipendente conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto
per la posizione economica di inquadramento acquisiti fino all’atto del suo trasferimento,
ivi compresa l'anzianita gia maturata. Tl dipendente non pud vantare diritti in merito ad
eventuali indennith accessorie o di responsabilita godute nell’ente di provenienza.
Dalla data di inquadramento, al personale proveniente da amministrazioni di comparti
diversi si applicano esclusivamente le disposizioni relative al trattamento normativo ed
economico previste dai contratti collettivi di lavoro del comparto Regioni-Autonomie
locali.
Il candidato reclutato a seguito di procedura di mobilitd ha l'obbligo di permanere nel
comune di Siligo per almeno tre anni dalla data di trasferimento.
Al personale trasferito si applica il contratto decentrato integrativo del comune di Siligo.
Allatto  dell’assunzione, il comune provvede ad acquisire dallamministrazione di
provenienza il fascicolo personale del dipendente.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL
Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 (aggiornato alle disposizioni del Regolamento Ue 2016/679),
i dati forniti dai candidati in occasione della presentazione della domanda di cui al
presente bando saranno raccolti presso il Servizio Personale dell'Ente e saranno trattati
unicamente per ragioni connesse alle finalita riguardanti la selezione del personale e la
gestione della presente procedura di mobilita, successivamente all'eventuale instaurazione
dei rapporti di lavoro per le finalitd inerenti la gestione di tale rapporto, sia mediante
supporto cartaceo sia mediante supporto informatico.
L'interessato che abbia conferito dati personali pud esercitare i diritti di cui al predetto
D.Igs. 196/2003 (aggiornato alle disposizioni del Regolamento Ue 2016/679).
11 titolare del trattamento ¢ il Comune di Siligo .
Tn ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell'ammissione potra
esercitare i diritti previsti dal Dlgs. n. 196/2003 (aggiornato alle disposizioni del
Regolamento Ue 2016/679).

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Il Comune di Siligo si riserva la facolth di prorogare, prima della scadenza, il termine per
la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il
termine, sospendere o revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non
dar corso in tutto o in parte alla mobilith, dandone comunicazione agli interessati, a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, 0 a seguito della variazione delle
esigenze organizzative dell'Ente.

Il Comune di Siligo si riserva la facolta di non utilizzare la graduatoria formatasi a seguito




della presente selezione.
I1 dipendente trasferito ¢ iscritto al regime pensionistico dell'Amministrazione di
destinazione con riconoscimento di tutta l'anzianita fatta valere nel fondo di provenienza.

Art.12- MODALITA' DI PUBBLICAZIONE
11 presente bando, completo del relativo modulo Allegato A), verra pubblicato per almeno
15 giorni (quindici giorni), mediante affissione all'Albo Pretorio on line del Comune di
Siligo e nel sito web all’indirizzo www.comunesiligo.it — sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi”.
Per ulteriori informazioni ¢i si pud rivolgere al Responsabile personale ~ rag. Raimondo
Graziano Pilo - Tel. 079/836003 int. 8 — o tramite email: servizi finanziari@comunesiligo.it;
Art. 13 - RINVIO

Per quanto non stabilito dal presente bando, si fa rinvio, alla deliberazione di G.M. n. 34
del 17.06.2014 e ss.mm.ii che approva il regolamento di organizzazione degli uffici e
Servizi.

Siligo, 20novembre 2018




