Comune di Ovodda 
Area Economico Finanziaria e del Personale
Via Sassari n. 4 
protocollo.ovodda@pec.comunas.it 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per colloquio ai fini della predisposizione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato part time (30 ore) di personale di categoria d1 profilo professionale: Operatore Sociale - Istruttore Direttivo Socio-Culturale.
Il/La sottoscritto/a___________________ Nato/a_______________ il ___________________
e residente a _____________ in ____________________________________ n.___________

C.A.P._______________ Tel. ___________________ mail ___________________________
(recapito da indicare solo se diverso dalla residenza) ____________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per colloquio ai fini della predisposizione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato part time (30 ore) di personale di categoria d1 profilo professionale: Operatore Sociale - Istruttore Direttivo Socio-Culturale;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) Di essere cittadino ___________________________________________________________
b) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________                                               (ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione delle liste)

                            ______________________________________________________________________;
c) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso):

_______________________________________________________________;
d) Posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile                                                    ________________________________________________________________________;
e) Di essere in possesso del seguente titolo di studio prescritto dal bando ___________________________ conseguito presso___________________________in data____________________________;
f) Di essere iscritto all’albo Professionale _________________________ sezione regionale ______________  Data di iscrizione _______________ relativamente alle sole lauree triennali, iscrizione all’albo professionale, 

g) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica Amministrazione ai sensi dell’art.127, comma1, lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
h) Scegliere la seguente lingua straniera _________________________________;
i) Di essere in possesso dei titoli di preferenza (indicare i titoli posseduti di cui all’art. 5, comma 4 del DPR 487/1994)    _________________________________________________________________;
j) Di essere fisicamente idoneo al servizio;
k) (eventualmente) di essere portatore di handicap e di aver necessità del seguente ausilio e dei seguenti tempi aggiuntivi ____________________________________________________ ;

l) di aver preso visione e di accertare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni contenute nel bando della selezione di cui all’oggetto;
m) di aver preso visione dell’informativa del Comune di Ovodda resa  ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196, autorizzando lo stesso Comune al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per il presente concorso.
Allega alla presente: 
Obbligatorio: 
Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
Attestazione versamento tassa di concorso € 10,33.
Facoltativo:
Curriculum vi
_____________ lì ________________
      Luogo

    Data
                                                                                         ________________________

                                                                                                              Firma
