
 

COMUNE DI GIAVE 
Provincia di Sassari 

Servizio Personale Parte giuridica 
 

 
 AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA ,EX ART. 30 DLGS 165/2001,  PER TITOLI E 

COLLOQUIO ,PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – CAT. D” 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTI: 

• l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. con particolare riferimento all'art. 30 

recante disposizione sul “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”; 

• il Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n._27 del 05.04.2012 e ss.mm.ii  ; 

• il Regolamento per la mobilità volontaria, approvato con deliberazione di G.C. n.62  del 

06.12.2011 ; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 26.07.2019, relativa al piano triennale  del 

fabbisogno di personale a tempo indeterminato e determinato  per il triennio 2020/2022  , 

modificata con le deliberazioni di Giunta comunale n. 26 del 11.02.2020,  e n. 104 del  

16.10.2020 dove tra l’altro è stata prevista la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo 

tecnico, cat. D1 tramite mobilità volontaria esterna ;  

• il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali e il sistema 

di classificazione professionale del personale;  

• la propria determinazione n. 180 del 23.10.2020 , con la quale è stato approvato lo schema del 

presente avviso di selezione e contestuale indizione della selezione per mobilità esterna, ex. art. 

30 del D.lgs. n. 165/2001  per n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D ; 

 

DATO ATTO che il bilancio di previsione finanziario 2020/2022   è stato approvato in data 28.02.2020  

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10;  

GARANTITA la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 

lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.Lgs. n. 165/2001; 

RENDE NOTO 

che questa amministrazione intende procedere alla selezione di candidati per la copertura di N. 1 

POSTO CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, 

CATEGORIA GIURIDICA D, ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. n. 165/2001 e s.m.i.: 

 

SECONDO LE MODALITÀ DISCIPLINATE DAL PRESENTE AVVISO 
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Art. 1  

Indizione selezione pubblica per esami  

È indetta una selezione per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato 

e pieno di istruttore direttivo tecnico , cat. D ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. n. 165/2001 e s.m.i.  

Art. 2  

Requisiti per l’ammissione  

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

 

a) essere in servizio, con rapporto a tempo pieno e indeterminato presso pubbliche amministrazioni 

nella medesima categoria contrattuale e stesso profilo professionale o corrispondente al posto da 

ricoprire;  

b) essere in possesso del titolo di Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Architettura, Ingegneria 

civile, Ingegneria edile o Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica equipollenti ai sensi del 

decreto MIUR oppure altro titolo equipollente ai sensi della normativa vigente. Qualora il titolo sia 

stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante 

l’equipollenza al corrispondente titolo italiano. Non è consentita la partecipazione di lavoratori che, 

pur essendo inquadrati nella stessa categoria contrattuale del posto da ricoprire, non siano in 

possesso dello specifico titolo di studio richiesto;  

c) essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ;  

d) non essere stato sottoposto a sanzioni disciplinari  nell’ultimo biennio antecedente alla data di 

pubblicazione del presente avviso , e di non avere procedimenti disciplinari pendenti ; 

e) non aver subito condanne penali, non aver procedimenti penali pendenti e non aver procedimenti 

penali in corso;  

f) essere in possesso del nulla-osta incondizionato al trasferimento immediato in caso di 

superamento della selezione rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza; 

g) possesso di patente di cat. B ; 

h) situazione di famiglia : numero dei componenti del nucleo familiare ; 

i) motivazione del trasferimento ; 

 

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 

 

Verranno prese in considerazione le domande di trasferimento dei dipendenti ai quali non 

manchino meno di 10 anni per l’accesso al pensionamento sia in riferimento ai requisiti di età e/o 

all’anzianità contributiva prescritti dalle vigenti norme per il conseguimento del diritto a pensione. 

Il trasferimento del dipendente proveniente da una amministrazione appartenente ad un comparto 

diverso, può aver luogo a condizione che sia rinvenibile una forte attinenza tra il contenuto professionale 

del profilo di provenienza con quello per il quale il trasferimento è stato chiesto e previa accettazione 

delle condizioni di inquadramento giuridico ed economico , con le seguenti modalità previste nel 

Regolamento comunale sulla mobilità volontaria, approvato con deliberazione di G.C. n. 62 del 

06.12.2011. 

 

In nessun caso l’inquadramento giuridico ed economico del dipendente assunto mediante 

processi di mobilità può dare luogo all’acquisizione di una posizione più elevata, sia in termini giuridici 

che economici, rispetto a quella di provenienza.   
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Art. 3  

Domanda e termini di presentazione  

I concorrenti dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso di 

selezione e dovranno dichiarare nella domanda, redatta in carta libera, sotto la propria personale 

responsabilità, oltre alla precisa indicazione della selezione:  

 

a) cognome e nome;  

b) luogo e data di nascita;  

c) il titolo di studio posseduto con l’esatta specificazione dello stesso, della data e dell’autorità 

scolastica che lo ha rilasciato e la valutazione conseguita;  

d) la Pubblica Amministrazione presso cui prestano servizio, il profilo professionale, la categoria 

giuridica e la posizione economica di inquadramento;  

e) eventuali condanne penali subite o procedimenti penali in corso;  

f) eventuali sanzioni disciplinari subite o procedimenti disciplinari in corso;  

g) idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale;  

h) il possesso di patente di cat. B ; 

i) i precedenti rapporti di impiego pubblico, anche a tempo determinato;  

j) la residenza e l’indicazione dell’esatto recapito, nonché l’eventuale numero telefonico e 

l’indirizzo di posta elettronica ai fini dell’immediata reperibilità;  

k) di essere a conoscenza e di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente bando e dalle 

disposizioni normative vigenti in materia.  

l) di autorizzare l’Amministrazione all’invio di tutte le comunicazioni inerenti la selezione 

all’indirizzo email indicato nella domanda.  

Alla domanda dovrà essere allegata, obbligatoriamente, a pena esclusione:  

• curriculum vitae datato e firmato;  

• copia di un documento d’identità in corso di validità;  

• nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.  

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum vitae hanno valore di 

dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46, del D.P.R. n. 445/2000 e di 

dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli artt. 47 e 38 dello stesso D.P.R. Il Comune di 

Giave  provvederà ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dall’interessato.  

 

In calce alla domanda e al curriculum deve essere apposta la firma del candidato per esteso e in 

modo leggibile (in base al D.P.R. 445/2000 art. 39, non è richiesta l’autenticazione e potrà essere 

sostituita da firma digitale per le domande che verranno inviate via pec).  

La mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum, comporta l’esclusione e la non 

ammissibilità alla selezione.  

La domanda di ammissione alla selezione pubblica di mobilità dovrà essere redatta in carta 

semplice e dovrà pervenire, unitamente al curriculum formativo e culturale, al Comune di Giave , 

perentoriamente entro e non oltre il giorno 20 Novembre 2020 , a pena di esclusione, con le 

seguenti modalità:  

 

• tramite raccomandata a mezzo di servizio postale con avviso di ricevimento indirizzata al Comune 

di Giave C.so Repubblica 42/c 07010 , (non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine 

indicato, anche se spedite a mezzo servizio postale entro il termine);  

• con consegna a mano presso l’ufficio protocollo del Comune di Giave  , C.so Repubblica 42/c , 

negli orari di apertura al pubblico;  

• tramite posta elettronica certificata (PEC), personale del candidato, al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.comune.giave.ss.it  entro il medesimo termine perentorio di scadenza, a pena 

C
O

M
U

N
E

 D
I G

IA
V

E
 -

 p
ar

te
nz

a 
- 

P
ro

t. 
48

15
/P

R
O

T
 d

el
 2

6/
10

/2
02

0 
- 

tit
ol

o 
III

 -
 c

la
ss

e 
01

 -
 fa

sc
ic

ol
o 

01

mailto:protocollo@pec.comune.giave.ss.it


 

esclusione. Si precisa che la validità di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente in 

materia, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 

Pertanto non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta ordinaria anche se inviata all’indirizzo 

di posta elettronica certificata su indicata. Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del DPCM n. 38524 del 

6.05.2009, per i cittadini che utilizzano il servizio di PEC, l’indirizzo valido ad ogni effetto 

giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, è quello espressamente rilasciato ai 

sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso DPCM. Inoltre la validità della trasmissione e ricezione del 

messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e 

dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del 

D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.  

Sulla busta contenente la domanda, e nell’oggetto della pec, dovrà comparire la dicitura:  

 

Domanda di ammissione alla selezione pubblica per mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 

del D.lgs. 165/2001, per la copertura di N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, 

CATEGORIA GIURIDICA D1. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 

a causa di inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato, o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, per 

eventuali disguidi o ritardi di partecipazione imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza 

maggiore.  

Il Comune di Giave  si riserva il diritto insindacabile, e senza che i concorrenti possano 

sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare o riaprire i termini di scadenza, nonché, di 

modificare, sospendere la selezione, dandone pubblicità con avviso sul sito web dell’Ente, o revocare 

la selezione per sopravvenuta carenza di interesse pubblico a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 

e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente 

 

Art. 4 

Ammissione alla selezione - criteri di valutazione -  

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Servizio Personale ai fini 

dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 

L’elenco dei nominativi degli ammessi, la data, il luogo e l’ora del colloquio, che si terrà presso 

il Comune di Giave, saranno pubblicati esclusivamente sul sito ufficiale del Comune 

www.comune.giave.ss.it,   nella sezione Amministrazione trasparente, Bandi e Concorsi e varrà quale 

notifica a tutti gli effetti. I candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno stabilito muniti di un valido 

documento di riconoscimento, senza ulteriore comunicazione. I candidati che non si presentino al 

colloquio saranno esclusi dalla selezione. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia 

alla procedura di mobilità. 

  La selezione sarà svolta da una Commissione sarà presieduta dal Segretario Comunale e da 

componenti  scelti fra altri Segretari Comunali o funzionari di cat. D esperti in materia.  

      Le domande di mobilità vengono valutate sulla base dei seguenti elementi, debitamente 

documentati:   

 

A. Valutazione dei titoli.   

Nella valutazione dei titoli sarà valutato il titolo di studio posseduto e il curriculum professionale 

del soggetto, con particolare riferimento:   
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- al servizio prestato in altri Enti nell’area corrispondente al posto da coprire ed eventuali 

incarichi conferiti dall’Amministrazione di appartenenza;   

- allo svolgimento di incarichi speciali e consulenze, le attività professionali e di studio, 

formalmente documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione 

professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche alla posizione funzionale da 

conferire;   

- a pubblicazioni e/o saggi  nonché ogni altra attività utile ad evidenziare l’attitudine all’esercizio 

delle funzioni attribuite al profilo a Selezione, comprese eventuali esperienze lavorative non 

valutate nelle precedenti categorie, ritenute significative dalla Commissione.  

 

B. Esito del colloquio 

      

 

    La Commissione, a suo insindacabile giudizio, può richiedere al concorrente la produzione di 

idonea documentazione che consenta di valutare la attendibilità degli elementi esposti nel curriculum 

professionale.   

     La Commissione selezionatrice formula una graduatoria in quarantesimi, sulla base dei seguenti 

criteri:   

1. valutazione dei titoli rilevati dal curriculum presentato, da valutare fino ad un massimo di punti 

10, con specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attività corrispondenti a quelle per le 

quali è prevista l’utilizzazione nell’ente. Tale punteggio viene ripartito nelle classi Titoli di 

studio e curriculum professionale. 

2. esito del colloquio, da valutare fino ad un massimo di punti 30. 

 

Verranno collocati utilmente in graduatoria , e pertanto ritenuti idonei alla mobilità ,secondo 

l’ordine della graduatoria stessa, i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio o prova pratico-

operativa un punteggio non inferiore a 24/30.   

 

  

Art. 5 Valutazione dei titoli  

1. Sono valutabili i seguenti titoli, secondo i punteggi appresso indicati:   

  

A) Titolo di Studio - Punteggio massimo attribuibile: punti 4, da attribuire in proporzione alla 

votazione riportata così come di seguito specificato:   

 

 

  

Tipologia titoli Grado di 

valutazione 

Punteggio 

Volto del diploma di laurea  Da 66 a 77 

Da 78 a 99 

Da 89 a 99 

Da 100 a105 

Da 106 a 110 

110 e lode 

1,0 

1,5 

2,0 

2,5 

3,0 

4,0 

 

B) Curriculum professionale - Punteggio massimo attribuibile: punti 6, nel curriculum 

formativo e professionale saranno valutate le attività professionali e gli altri titoli di studio e 

specializzazioni, formalmente documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di 
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qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera attinenti la specifica posizione 

funzionale da conferire   
 

B1 - Titoli di servizio prestato nella pubblica amministrazione a tempo indeterminato e 

determinato– Max 4,0 punti   

 

 
Tipologia dei Titoli   Elemento di Valutazione   Punteggio   
Servizio prestato nella stessa categoria in uguale o 

analogo profilo professionale   
Per ogni mese o frazione superiore a 15 

giorni di servizio   
0.30   

Servizio prestato nella stessa categoria in profilo di 

contenuto professionale diverso  
Per ogni mese o frazione superiore a 15 

giorni di servizio  
0.15  

Servizio prestato in categoria immediatamente 

inferiore in profilo professionale analogo rispetto al 

posto messo in mobilità  

Per ogni mese o frazione superiore a 15 

giorni di servizio  
0.15  

Servizio prestato in categoria immediatamente 
inferiore in profilo professionale diverso rispetto al 
posto messo in mobilità  

 

 

 

 

 

Per ogni mese o frazione superiore a 15 

giorni di servizio  
0.05  

B2 - Valutazione dei titoli vari – max 2,0 punti   

 

  

 Pubblicazioni e/o saggi attinenti  
l’attività lavorativa   

  

  
Partecipazione a convegni e/o 
seminari inerenti l’attività lavorativa   
  
Diploma specializzazione postlaurea   
  
 

Possesso di titolo di studio superiore 

a quello richiesto  

 

0,30  per ogni 
titolo   
  
 

 

0,10   
per ogni titolo  

  
0,40  

  
 0,40  

 
Eventuali titoli culturali 
aggiuntivi superiore a quello 
richiesto dal bando  
  
Idoneità a concorsi di categoria  
superiore a quella posseduta  

  

  

  
0,20 per ogni  
titolo  

   
0,50  per ogni 

titolo  
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Art. 6 Colloquio 
Il colloquio è finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali, con 

riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto della selezione.   

Il colloquio  consisterà in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato 

ed in particolare, su approfondimenti tematici, attinenti l’ordinamento degli Enti Locali e la specifica 

normativa di settore, nonché sulle specifiche metodologie professionali concernenti il posto di ricoprire. 

Il colloquio dovrà altresì verificare l’attitudine personale del candidato all’espletamento delle attività 

proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’amministrazione.   

 

 

Art. 7 Graduatoria della selezione  
Al termine della seduta di colloquio, la Commissione redige la graduatoria ottenuta sommando, 

per ciascun candidato, il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e quello assegnato per il 

colloquio  e provvede alla relativa pubblicazione.   

A conclusione della procedura selettiva, i verbali delle sedute della Commissione e la graduatoria 

finale vengono trasmessi all’Ufficio competente per l’approvazione della graduatoria definitiva.   

A parità di punteggio, si terrà conto, per l'ordine in graduatoria, dei seguenti elementi:  

situazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di componenti a carico del candidato;  

necessità di avvicinamento al nucleo familiare per motivi di studio o per particolari condizioni 

di salute del lavoratore o dei suoi familiari.   

La graduatoria formatasi in seguito all’espletamento delle singole procedure potrà essere 

utilizzata esclusivamente per le finalità previste dallo specifico bando e non potrà essere utilizzata per 

assunzioni programmate con successivi atti.   

 

  

Art. 8 - Cause di esclusione  
  Saranno comunque esclusi dalla procedura di mobilità:   

 

› i candidati che presentano istanza di mobilità senza apposizione di firma ;   

› i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio;  

 › i candidati che non produrranno il nulla-osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza 

nei tempi e nei modi richiesti dall’ufficio personale ;  

› i candidati che non provvedono al puntuale riscontro, nei tempi assegnati dall’ufficio 

personale, alla richiesta di chiarimenti ed integrazioni alle istanze presentate;   

›  in presenza delle altre cause di esclusione indicate nel presente bando. 

  

Art. 9  Instaurazione rapporto di lavoro   

 
Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto, il Servizio Personale richiede 

all’Amministrazione di provenienza del richiedente l’atto formale attestante l’autorizzazione al 

trasferimento per mobilità, fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire.   

Una volta pervenuto il nulla-osta dall’Amministrazione di provenienza, il Responsabile del 

Servizio Personale provvede, con propria determinazione dirigenziale, a perfezionare il trasferimento, 

definendo l’effettiva decorrenza.   

Il candidato sarà invitato, entro i 20 giorni successivi alla comunicazione, a stipulare il contratto 

individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed utonomie  locali.  
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Il dipendente conserva la posizione giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la 

posizione economica di inquadramento acquisti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa 

l’anzianità già maturata.   

All’atto dell’assunzione, il Comune provvederà ad acquisire dall’amministrazione di 

provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente. In 

caso di diniego da parte dell’Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, si 

procederà allo scorrimento della graduatoria.   

La procedura di mobilità si conclude con l’effettiva assunzione in servizio del dipendente 

interessato e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. La mancata assunzione in servizio nei 

termini indicati nella relativa comunicazione costituisce espressa rinuncia al trasferimento.   

L’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio, si riserva la facoltà di sottoporre i 

candidati, individuati a seguito delle procedure di mobilità ad accertamenti fisico-funzionali o psico-

attitudinali, qualora ciò sia previsto dalle disposizioni normative nel tempo vigenti.   

 

 

Art. 10 
(Informativa per il trattamento dei dati personali) 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione sono trattati esclusivamente per le finalità 

connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti all'eventuale 

procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.  

La base giuridica del trattamento dei dati è la seguente :  

-  trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del 

trattamento;  ( art. 6, comma 1, lett.c. del Reg. Europeo n. 679/2016 ). 

Le tipologie di dati trattati sono le seguenti : 

- dati che permettono l'identificazione diretta  (dati anagrafici,etc ) 

- dati rientranti in particolari categorie: dati relativi alla salute  

- dati relativi a condanne penali e reati: 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura di mobilità,  possono essere 

inseriti in apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla 

normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura medesima e della 

graduatoria, in archivi informatici e/o cartacei per i necessari adempimenti che competono al Comune 

di Giave e alla commissione esaminatrice in ordine alla procedura, nonché per adempiere a specifici 

obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa europea.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilità 

di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione, nonché agli adempimenti conseguenti e 

inerenti alla procedura di mobilità.  

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego 

di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.  

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Giave con sede in Giave C.so Repubblica 42/c. 

Il designato del trattamento è il responsabile del servizio personale parte giuridica. Incaricati del 

trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate dal responsabile dell’Area 

nell'ambito della procedura medesima.  

Il responsabile della protezione dei dati personali è l’Avv. Gianluca Satta, contatto 

rdp@comune.giave.ss.it  

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici, quando ciò è previsto da 

disposizioni di legge o di regolamento.  

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell'autorità 

garante per la protezione dei dati personali.  

L'interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al regolamento UE 2016/679, i 

diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l'accesso ai propri dati personali, la rettifica o la 

cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l'opposizione al trattamento.  

C
O

M
U

N
E

 D
I G

IA
V

E
 -

 p
ar

te
nz

a 
- 

P
ro

t. 
48

15
/P

R
O

T
 d

el
 2

6/
10

/2
02

0 
- 

tit
ol

o 
III

 -
 c

la
ss

e 
01

 -
 fa

sc
ic

ol
o 

01

mailto:rdp@comune.giave.ss.it


 

L'interessato può, altresì, esercitare il diritto di proporre reclamo all'autorità garante per la 

protezione dei dati personali. 

 

Art. 11 

Pubblicazione  

Il presente bando verrà pubblicato all’albo pretorio e sul sito web dell’Ente  all’indirizzo 

www.comune.giave.ss.it,  e trasmesso per la pubblicazione ai Comuni della Sardegna tramite 

l’associazione Anci Sardegna. 

              Informazioni o chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio del personale – C.so 

Repubblica 42/c  -  tel 079869050 , e - mail protocollo@pec.comune.giave.ss.it 

Per quanto non è espressamente stabilito nel presente bando valgono le disposizioni di legge 

vigenti in materia e del vigente Regolamento comunale per l’espletamento delle procedure di mobilità 

esterna ex art. 30 del D.lgs n. 165/2001, approvato con deliberazione di G.C. n. 62 del 06.12.2011.  

 

  

              Giave , 24.10.2020 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE PARTE GIURIDICA 

Maria Antonietta Uras (*) 

 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa 
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