Carta intestata

ALLEGATO A)

All’Anci Sardegna
Viale Trieste 6
09123 CAGLIARI
 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTO SOGGETTI ACCREDITATI PER I SERVIZI PER IL LAVORO, PER LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI DI INTERVENTI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO, ORIENTAMENTO SPECIALISTICO E ACCESSO AI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, NELL’AMBITO DEL PROGETTO FAMI PRIMA- RICONOSCERE CAPACITA’- CUP E79C18000090007


	Il/La sottoscritto/a
	

	
	
	

	In qualità di (Titolare, legale rappresentante)
	

	
	
	

	Della ditta / impresa:
	

	
	
	

	Sede (Comune italiano o stato estero)
	
	Provincia
	

	
	
	

	indirizzo
	

	
	
	

	Codice attività
	
	Cap / Zip
	

	
	
	
	

	Codice Fiscale
	
	Partita Iva
	

	Codice attività
	
	Cap / Zip
	



CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE IN OGGETTO
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445, sotto la propria responsabilità consapevole della responsabilità penale derivante dal rilascio di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, richiamate dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R.

· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione dello Stato, ovvero non abbiano in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si siano verificate nell’ultimo quinquennio;
· che il legale rappresentante non sia stato condannato con sentenza passata in giudicato per qualsiasi reato che determini l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione;
· che i soggetti indicati dal D.Lgs. n. 50/2016, all'art. 80, comma 3, non siano stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che determina l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione;
· di non avere commesso una grave violazione dei doveri professionali, accertata con qualsiasi elemento documentabile dall'amministrazione procedente;
· che i soggetti indicati all’art.80, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, non abbiano procedimenti pendenti nei propri confronti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui art. 6 del D.Lgs. n. 159 del 2011 o di una delle cause ostative previste dall'art. 67 del medesimo decreto;
· di non aver riportato sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
· di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25-30 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n.246”, accertati da parte della direzione del lavoro territorialmente competente.
· la disponibilità di idonee strutture ospitanti e la loro conformità alle vigenti normative in materia di igiene e sanità, prevenzione degli incendi, sicurezza degli impianti e accessibilità documentata dal gestore, con denuncia di inizio attività, e di essere in regola con le norme di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro previste dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i;
· la disponibilità di personale e professionisti che assicurino la qualità del servizio;
· l’impegno a osservare e applicare, in favore del personale impiegato a vario titolo nell’esecuzione del Servizio, il trattamento economico e normativo previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro e il rispetto di tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti dalle leggi in vigore;
· di avere adempiuto agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali e agli obblighi fiscali e tributari secondo la legislazione vigente;
· di essere in regola con gli obblighi contributivi ed assicurativi di legge;
· di accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso in oggetto e dichiarare di essere consapevoli degli adempimenti richiesti, nessuno escluso;
· di essere a conoscenza della normativa che disciplina l’utilizzo dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (fondi SIE) dell’Unione europea e delle pertinenti disposizioni di attuazione a livello nazionale e regionale, con particolare riferimento alle disposizioni relative al Fondo Sociale Europeo;
· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, previste dalla Legge n.68/1999, art. 17; o, in alternativa, che non siano soggette alle disposizioni della Legge n.68/99, in quanto aventi un numero di dipendenti inferiore a 15. Tali dichiarazioni devono essere rese da tutti i soggetti coinvolti.

Dichiara inoltre di possedere i seguenti requisiti specifici (verificabili dal cv e/o dai documenti allegati):
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________
· ____________________________

SI IMPEGNA

[bookmark: _GoBack]a fornire le ulteriori notizie, informazioni e documentazioni richieste per il prosieguo della procedura e a comunicare tempestivamente ogni modifica dei dati sopra indicati.

PRENDE ATTO

· che i dati sopra riportati, forniti in occasione della presentazione dell'istanza di partecipazione, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’Anci Sardegna, ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 196/03 e successive modificazioni e integrazioni;
· che tali dati sono richiesti in virtù di espresse disposizioni di legge e di regolamento;
· che in relazione al trattamento dei predetti dati, i concorrenti possono esercitare i diritti di cui alla predetta legge;
· che la comunicazione dei predetti dati ha natura di onere al fine di poter partecipare all'avviso pubblico in oggetto;
· che un eventuale rifiuto determinerà l’impossibilità per l’Anci Sardegna di accogliere la presente istanza.

La presente dichiarazione è composta da 
	numero
	
	pagine, ed è sottoscritta in data 
	gg
	-
	mese
	-
	anno




Il DICHIARANTE - LEGALE RAPPRESENTANTE



(TIMBRO E FIRMA)
_______________________________________________________________________________________
Allegati:
documento di identità' del sottoscrittore	 in corso di validità ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000
curriculum impresa, risorse umane coinvolte, altro
