
 

 

Giornata formativa 
 Nuovo Contratto collettivo nazionale Comparto Funzioni locali – 2022 – 2024 e 

riflessioni sull’istituzione del Comparto Unico della Regione Autonoma della Sardegna 
 

12 febbraio 2026  
DOCENTE 

Dott. Riccardo Scintu: Segretario comunale, consulente e docente ANCI Sardegna, con particolare riferimento alla 
gestione e organizzazione del personale degli enti locali. 

 
Centro Congressi l’Anfora – S.S. 131 – km 103 – Tramatza (direzione Sassari) 

dalle ore 9:30 alle ore 14.30 

 
Materiale didattico: Slide riassuntive. 
Rilascio attestato: verrà rilasciato un attestato di frequenza indicante le ore effettivamente svolte.  
Modalità di disdetta: eventuale disdetta di partecipazione può essere comunicata esclusivamente via mail 
all’indirizzo segreteriaufficioformazione@ancisardegna.it almeno cinque giorni lavorativi precedenti l’avvio 
delle attività. Oltre questo termine è prevista la fatturazione dell’intera quota. La mancata partecipazione non dà 
diritto alla restituzione della quota. 
Modalità di pagamento: Il contributo di partecipazione è di € 100,00, da versare a ricevimento fattura 
esclusivamente tramite bonifico bancario intestato a: Anci Sardegna - Banco di Sardegna – Cagliari IBAN 
IT62X0101504801000070338832. 
In caso di partecipazione di enti privati o persone fisiche, alla quota di iscrizione si applicherà l’IVA ai sensi di 
legge. 
Le adesioni devono essere effettuate tramite l’apposito modulo allegato e inviate all’indirizzo di posta elettronica 
segreteriaufficioformazione@ancisardegna.it entro giovedì 5 febbraio, allegando l’impegno di spesa in favore 
di ANCI Sardegna. 
Ogni ulteriore informazione potrà essere richiesta alla Dott.ssa Marina Greco al numero 070.6670115 oppure via 
e-mail all’indirizzo di posta elettronica marinagreco@ancisardegna.it 

PROGRAMMA 
Rinnovo parte giuridica ed economica: 

• La settimana corta, le politiche di age management, il potenziamento del lavoro agile e il riconoscimento 
del buono pasto 

• Integrazione delle prerogative sindacali; 
• Revisione e potenziamento di alcuni istituti contrattuali: 

o progressioni economiche all'interno dell'area, 
o incarichi di EQ, 
o assenze per gravi patologie,  
o assenze per visite specialistiche,  
o permessi di studio, 
o congedi dei genitori, 
o termini di preavviso, 
o patrocinio legale in caso di aggressioni, 
o turnazioni, riposi compensativi,  
o trattamento di malattia del tempo determinato, 
o revisione delle assenze nei rapporti di lavoro a tempo parziale. 

• Gli incrementi contrattuali di parte economica 
• Comparto Unico di contrattazione collettiva per Regione ed enti locali 

o Lo stato dell’arte 
o Le condizioni giuridiche per la realizzazione del Comparto Unico 

• I riflessi finanziari del Comparto Unico per RAS ed enti locali 
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