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PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA121 MOBILITA INDIVIDUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET

ACCREDITAMENTO: “ANCI SARDEGNA”
CONVENZIONE N° 2025-1-1T01-KA121-VET-000311320 - CUP G21B25000260006

ELENCO AMMESSI Al COLLOQUI DI SELEZIONE

La Commissione di selezione nominata in data 30 giugno 2026 ¢ composta da:

1) Alessandro Mancosu — Presidente di Commissione e Commissario di lingua straniera;
2) Michela Vincis — Commissario di selezione.

La Commissione si & riunita in data odierna e ha proceduto all'apertura e all’esame di tutte le candidature
pervenute e dei documenti relativi entro i termini previsti dai bandi di selezione pubblicati dagli istituti scolastici
membri del consorzio di progetto.

Si attesta quanto segue:

- Che le domande pervenute sono state tutte regolarmente protocollate;

- Che per ciascun candidato, la Commissione ha verificato la completezza della documentazione
inviata, accertando che tutta la modulistica richiesta dai bandi di selezione sia stata correttamente
allegata;

- Che e stata effettuata la verifica del possesso dei requisiti di ammissione cosi previsti dai bandi di
selezione.

- Che con riferimento al requisito del possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
si precisa che i candidati hanno presentato regolare domanda pur non avendo ancora conseguito
ufficialmente il titolo, il cui conseguimento & previsto a seguito del superamento dell’lEsame di Stato;

Premesso quanto sopra, la Commissione dispone che sono stati ammessi ai colloqui di selezione i candidati
inclusi nell'elenco di cui sotto, fermo restando che la loro eleggibilita sara confermata solo a seguito della
presentazione di un'autodichiarazione attestante il conseguimento del diploma oppure della relativa
certificazione ufficiale rilasciata dall'istituto scolastico di riferimento.

La partecipazione alla fase successiva del progetto, ovvero le partenze previste per fine settembre e fine
ottobre 2026, sara subordinata alla verifica dell'effettivo conseguimento del diploma.

I candidati, di seguito riportati in elenco, che intendono concorrere al processo di selezione per I'assegnazione
complessiva di:

* n. 2 borse di mobilita con destinazione Francia da 122 giorni,
* n. 4 borse di mobilita con destinazione Irlanda da 122 giorni,

* n. 3 borse di mobilita con destinazione Malta da 122 giorni,

* n. 4 borse di mobilitd con destinazione Spagna da 122 giorni,
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sono invitati a presentarsi ai colloqui di selezione che si terranno il giorno venerdi 3 luglio 2026, alle ore

14:00 secondo I'orario comunicato, al seguente link: mggq_s_f_{{11er_e_t:g@glze._t:omifq_q -brsh-nnk

[ ISTITUTO/ENTE
CANDIDATO DI PROVENIENZA PAESE DI CANDIDATURA

ASIA CASARI IANAS TORTOL] IRLANDA
GIUSEPPE PRONTU IS "A. VOLTA - B. BRAU" SPAGNA
MARCO BUSIA IS "A. VOLTA - B. BRAU" SPAGNA
NIKOLAS GHISU IS "A. VOLTA - B. BRAU" IRLANDA
LORENZO CIRRONIS IS "M. BUONARROTI - VOLTA" IRLANDA
LUCA MACCIONI IS "M. BUONARROTI - VOLTA" FRANCIA
VALERIO PORCELLA IS "M. BUONARROTI - VOLTA" SPAGNA
ANTONIO SICILIA ITC “G.P. CHIRONI- S. SATTA" IRLANDA
BENEDETTA LOI ITC “G.P. CHIRONI - S. SATTA” IRLANDA

STEFANO MURA ITC “G.P. CHIRONI- S. SATTA" MALTA
ANNA CHIARA CUCCA ITC “G.P. CHIRONI - S. SATTA” SPAGNA
ARIANNA CARBONI ITC “G.P. CHIRONI - S. SATTA” SPAGNA
RICCARDO CARRONE ITC “G.P. CHIRONI - S. SATTA” SPAGNA

Si riportano i criteri di valutazione dei candidati, presenti nei rispettivi bandi di selezione:

CV e percorso scolastico DA 0 A 10 PUNTI
Motivazione e adattabilita del candidato DA 0 A 10 PUNTI
Competenze linguistiche DA 0 A 10 PUNT!
TOTALE MAX 30

Tutti i candidati che otterranno un punteggio minimo di 18/30 saranno dichiarati idonei per accedere alla
graduatoria finale. Saranno preferiti i giovani provenienti da luoghi svantaggiati o da famiglie monoreddito
con disagio economico.

Cagliari, 01/07/2026
La Commissione di selezione
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